SR TP I T e i 18 S AMOAL PR NF SNV CF AT s P A SR T A s el ke

VTR R

oS et % B R S e AR WNATIA S " E XIS Tl md o SRR IR i 9 77 A
s it vy S-paes e o

S .t ﬂ.‘ﬁ?‘{":{?{

A R ST MR G ety ) LA R A X T K e S S

SNy HER LT ST PR T LM ST A O,

o

r——

PODER LEGISLATIVO

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
REPUBLICA ARGENTINA

LEGISLADORES

Resol N° 234/18

Ne 323 PERIODO LEGISLATIVO 2018
EXTRACTO: P.EP. NOTA N° 181/18 ADJUNTANDO DECRETQ

PROVINCIAL N° 2017/18. QUE RATIFICA EL CONVENIO

MARCO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA N° 18308
REFERENTE AL PROGRAMA ANUAL DE ESTADISTICAS 2018 |

SUSCRIPTO ENTRE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO Y

FI_INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSQS (I N
D.EC..

23/08/18
Entrd en la Sesion de:
L AP
Girado a la Comisiéon N2: CB
Orden del dia N2:

G R S S R R S R R R G TR A A Gl K S OO T S S tnd S RN IR . Xk o

il A X Jugoy e P

TR




%2018 - ANO DFE LOS 44 HEROES DEL
SUBMARINO ARA SAN JUAN”

A Pr.ov"rncia de Tierra de! Fuego
@”@ | ntart:d:oedi::i:?;tAtléntnco Sur
NG . FRESI”

E 1%: ’ﬁ “ECISTRO N
\\iri 4 7/(,{{_{1( 27 JUL 2018

B i1he Pres
SECRETARIAL GISLATIVA , GOB. ééé aﬁ‘ifmﬁi

Rpablioe Sgentine N@”Aﬁkfi’ﬁeéi. FU%CO
PODER LEG\SLAT\VO ! llirectora =

79 JUL 2018 5

| MESAD&EONTP\ADA AU USHUALA 26 JUL 2018
wo 2 LB s e EIRMA: e or e

SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi cardcter de Gobernadora de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, con el objeto de remitirle

fotocopia autenticada del Decreto Provincial N° 2017/18, por el cual se ratifica el Convenio

Marco de Cooperacién y Asistencia Técnica, registrado bajo el N° 18308, celebrado con el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (LN.D.E.C.), a los efectos establecidos por los
articulos 105 Inciso 7) y 135 Inciso 1) de la Constitucion Provincial.

Sin otro particular, saludo a Ud. con atenta y distinguida

consideracion.

AGREGADO:

%indicado en el texto.-

Provincie de Tierrs owl Fuego,
Antdrtiche ¢ ialas del Aentico Sur

PASE A SECRETARIA
LEGISLATIVA
AL SENOR
PRESIDENTE DE LA
LEGISLATURA PROVINCIAL
Dn. Juan Carlos ARCANDO Juan Carlos ARCANDO
_S/ D"_ Vicegobernador
Presidente del Poder Legislativo
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VISTO el Expediente N° 8485-JG/18 del registro de esta Gobernacidn; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita el Convenio Marco de Cooperacién y Asistencia
Técnica suscripto entre la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,
representada por la Sra. Directora General de Estadistica y Censos, del Instituto Provincial de
Analisis e Investigacién, Estadistica y Censos (L.P.ILE.C.), Lic. Lucila Lourdes
CHIARVETTO PERALTA D.N.I. N° 29.300.835 y el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (LN.D.E.C.), representado por su Director, Lic. Jorge Alberto TODESCA, M.I. N°
4.558.447.

Que el convenio tiene como objeto dar cumplimiento al Programa Anual de Estadistica
2018 y para tal fin implementar una colaboracién técnica entre las partes.

Que el mencionado convenio fue suscripto en fecha veintiséis (26) de abril de 2018 y
se encuentra registrado bajo el N° 18308, resultando procedente la ratificacion, dando
posterior intervencién a la Legislatura Provincial.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo en
virtud de lo dispuesto en el Articulo 135 de la Constitucién Provincial.

Por ello:

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Ratificar en todos sus términos el Convenio Marco de Cooperacion y
Asistencia Técnica, en:q,e/}a’ma de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,
por intermedio (i@l/lnstituto Profélcial de Andlisis e Investigacidon, Estadistica y Censos,

representadapor la Sra. Diréctora General de Estadistica y Censos Lic. Lucila Lourdes

...2

G.T.F.
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Domingo Enrique GONZALEZ
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4.558.447, registrado bajo el Ne 18308, y cuya copia autenticada forma parte del presente.
Ello, por los motivos expuestos en los considerandos.

ARTICULO 2°- Remitir copia autenticada del presente a la Legislatura Provincial para su
aprobacion, conforme a lo estipulado en los articulos 105, inciso 7 y 135, inciso 1 de la
Constitucidn Provincial.

ARTICULO 3°.- Notificar al Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Comunicar a quién
corresponda, Par al Boletin})ﬁcial de la Provincia y archivar.

2/0117/18

A

onardo Ariel GORBACZ
Ministro
Jefe de Gabinete

fng Andren BERTONE
Gobermnakys
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MINISTERIO DE HACIENDA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

Entre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, en su caracter de
organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, conforme a las disposiciones de
la Ley N° 17.622 y su Decreto Reglamentario N° 3.110/1 970, en adelante
denominado el “INDEC”, representado en este acto por su Director, Licenciado
Jorge Alberto TODESCA, con domicilio legal en Av. Julio A. Roca N° 609, Piso 2°,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte y por la otra el INSTITUTO
PROVINCIAL DE ANALISIS E INVESTIGACION, ESTADISTICA Y CENSOS de la
provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR,
en adefante denominada el “INSTITUTO”, en su caracter de organismo periférico
integrante del Sistema Estadistico Nacional, representado en este acto por su
Directora, Lucita CHIARVETTO, con domicilio legal en Avenida San Martin 788, Piso
1°, de la ciudad de Ushuaia: conjuntamente denominadas como “LAS PARTES™
convienen en celebrar conforme a las disposiciones de la Ley y Decreto citados, “ad
referéndum” de la Sefiora Gobernadora de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, el presente Convenio Marco de Cooperacion y

Asistencia Técnica integrado por las siguientes clausulas.

Antecedentes.

Que el “INDEC” - érgano desconcentrado en jurisdiccion del Ministerio de Hacienda
de la Nacién - ha sido oreado y se encuentra regido por la Ley N° 17.622 y su
Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, dispositivo normativo éste que le ha
asignado como misidén sustancial y prioritaria, unificar ta orientacion y ejercer la
direccion superior de todas las actividades estadisticas y censales oficiales que se
realicen en el territorio de la Nacion, contando para ello con facultades para
planificar, promover y coordinar las tareas de los organismos que, conforme lo

establecido por el Articulo 4° de |a Ley N° 17.622, integran el Sistema Estadistico
Nacional.

Que el “INSTITUTO”, como organismo integrante del Sistema Estadistico Nacional,
hace constar su plena disposicion para llevar a cabo, en el ambito de su jurisdiccion,

las actividades estadisticas y censales especificas que programe el “INDEC” para el

ejercicio del afo 2018, con el alcance y bajo los términos y’condiciones que para
d/{/L/(y

1 lic. tncﬂa'CH’rﬁrR‘v’tHe-PEmLTA

Direclora General de Estadlshca ¥ Censo
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MINISTERIO DE HACIENDA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

cada una de ellas "LAS PARTES" de comin acuerdo establezcan en el presente
Convenio Marco y/o en los Convenios Ampliatorios que, como derivacion del

presente, celebren.

Que en virtud de los antecedentes precedentemente resefiados “LAS PARTES”
acuerdan.

PRIMERA - Objeto y Alcances.

El presente Convenio Marco tiene por OBJETO dar cumplimiento al PROGRAMA
ANUAL DE ESTADISTICA 2018 y con tal fin se implementa una colaboracion
. | técnica entre “LAS PARTES”, que permita al “INDEC” cumplir con los fines pliblicos
| expuestos en el Articulo. 2° del Decreto N° 3.110/1970, especificando entre los
organismos intervinientes, el nombre y objeto de las actividades, las tareas que
ambas partes deben realizar y las obligaciones especiales de cada actividad; la
cantidad indicativa minima requerida de personal asignado y los perfiles del mismo;
la duracion indicativa maxima de la contratacion o afectacion para cada actividad vy

el cronograma y plazos de realizacion y entrega de ambas partes, segun describen

los Anexos que a continuacion se enumeran:

1. Encuesta Permanente de Hogares (EPH), en Anexo N° 1.

. Indice de Precios al Consumidor, en Anexo N° 2.

. Indice de Salarios, en Anexo N° 3.

. Encuesta de Ocupacion Hotelera, en Anexo N° 4,

. Estadisticas de Permisos de Edificaciéon, en Anexo N° 5.

. Programa Analisis Demografico, en Anexo N° 6,

. Mejoramiento de Estadisticas Vitales y de Registro Civil, en Anexo N° 7. coeceee__

o N O N

. Sistema Integrado de Estadisticas Sociodemograficas, en Anexo 8.

9. Pobreza en el marco del Proyecto Censal, en Anexo 9.

10. Cartografia y Sistema de Informacion Geografica (SIG), en Anexo N° 10, ———cemr..

11. Relevamiento del Sistema Estadistico Provincial, en Anexo N° 11.

12. Censo Nacional Agropecuario 2018 - Tareas preparatorias, en Anexo N° 12«

13. Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas 2020 — Archivo de Domicilios

de la Republica Argentina (ADRA\) — Tareas preparatorias,&n Anexo 13. -
ic. Liclla CHIERVETTO PERAL

! Direclora General de Esladislica y Censo
ES COPYA FIE L OKIGINAL |PJEC. ‘
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MINISTERIO DE HACIENDA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

SEGUNDA - Secreto Estadistico..

Sin perjuicio de las normas legales y reglamentarias que se hubiesen sancionado o
dictado, respectivamente, en jurisdiccion provincial en procura de la proteccion de!
Secreto Estadistico, el “I‘[\ISTITUTO” debera adoptar las formalidades y acciones
necesarias con la finalidad de verificar y garantizar eficazmente la estricta
observancia por parte de todas las personas que afecte a la realizacion de las tareas
estadisticas o censales de las disposiciones consagradas en la Ley N° 17.622, su
Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, |a Disposicion INDEC N° 176/1999 o las que
en el futuro las modifiqguen o complementen. Las personas que integren y coordinen
los grupos de trabajo afectados al cumplimiento de las mencionadas tareas,
deberan completar y suscribir la Declaracion Jurada que integra el presente como
Anexo N° 14, El “INDEC” podra solicitar la remision de las referidas Declaraciones

Juradas debidamente suscriptas como parte de los recaudos de preservacion del

Secreto Estadistico.

TERCERA - Organizacién y Desarrollo de las Actividades.
A los fines de la consecucion de las finalidades y la realizacion del OBJETO de este

Convenio, “LAS PARTES” asumiran las siguientes obligaciones y las que por cada

actividad especificamente se enumeran en los respectivos.Anexos.

3.1.- Obligaciones a cargd del “INDEC”.
a) Financiar con cargo a su presupuesto, de acuerdo al Articulo 7°, incisos a) y b), y
Articulo 8° de la Ley N° 17.622 y con cargo a presupuestos conveniados entre el
“INDEC” y ofros organismos, los gastos que demande el cumplimiento del!
presente  Convenio, hasta un monto de PESOS CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO ($5.452.368.-). El importe sera ‘abonado en DOS (2) cuotas: la primera
del 50% del monto total durante el segundo trimestre del afic 2018 y la segunda
del 50% restante durante el tercer trimestre del afio 2018. Fn todos los casos, los
pagos seran efectuados por el “INDEC” de acuerdo a las disponibilidades
presupuestarias con que cuente, sin que la falta de presupuesto suficiente o su

inexistencia faculte al “INSTITUTO” a formular al “INDECYni al Estado Nacional
7 - o

(2N B
Lic. Lugila GHARY! PERALTA

Directora General de Esladislica y Cense
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Domihgo Enrigge GONZALEZ
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MINISTERIO DE HACIENDA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

reclamo de ninguna naturaleza. En ningtin caso, el “INSTITUTO" asumira
obligacion alguna que‘exoeda el presupuesto previsto, ni el “INDEC” asume un
compromiso de otorgar financiamiento por un monto superior al indicado. -
b) Prestar asesoramiento al “INSTITUTO” en las distintas etapas del trabajo,
facilitando para ello y cuando sea necesario la concurrencia de representantes
de su equipo técnico, lo que debera ser coordinado con la antelacién suficiente. --

c) Impartir normas metodologicas para cada una de las actividades mediante
documentos y/o comunicados.

i d) Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de las distintas etapas de las
actividades. :

e) Capacitar a los técnicos del “INSTITUTQ” que se desempefien como

responsables de las actividades.

f) Capacitar a equipos de trabajo asignados por el “INSTITUTO”.
g) Asegurar la conectividad a los sistemas informaticos del “INDEC", otorgando los

accesos correspondientes mediante plataformas Virtual Private Network (VPN). --
3.2.- Obligaciones a cargo del “INSTITUTO".

: a) Asignar un responsable por cada actividad, y el numero de agentes que se
’ ' | establezcan en los Anexos a que hace referencia la clausula PRIMERA, con la
‘ dedicacidn necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio,
siguiendo estrictamente las indicaciones proporcionadas por el “INDEC” en
cuanto a perfiles, convocatoria, seleccion e incorporacion. Los nombres vy
apellidos y antecedentes del personal asignado a cada actividad se haran
conocer ail “INDEC” mediante comunicacion fehaciente cursada dentro de los
; TREINTA (30) dias de producida su contratacion y/o afectacion de tareas. El
: personal asignado por el “INSTITUTO” a las actividades del presente Convenio
Marco y/o los Convenios Ampliatorios que se celebren, deberan inscribirse en el

Campus de Capacitacion Virtual del “INDEC”.

b) Realizar las contrataciones de personas, por su cuenta y a su exclusivo cargo, y

todos los actos administrativos necesarios para dar cumplimiento, a las
"> o
Uc. buella-GHARVETTOPERALTA

Diteclora General de Estadislica y Censo
LPLEG.

Controty Registro-S.L.y T,
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MINISTERIO DE HACIENDA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y GENSOS

obligaciones establecidas en el presente Convenio Marco y/o en los Convenios

Informar dentro del plazo de CINCO (5) dias de efectivizadas, las altas, bajas y
reemplazos que se hayan producido en los equipos de relevamiento de campo
y/o responsables de las actividades contintias comprendidas en el presente
Convenio Marco. El personal dado de alta deberd cumplimentar, asimismo, la

inscripcion al Campus de Capacitacién Virtual del “INDEC”.

Abonar, con carge a las partidas presupuestarias correspondientes a los fondos
destinados al presente Convenio, todas las erogaciones vinculadas o derivadas
de la realizacién de las actividades previstas en el presente, incluidos los
servicios de conectividad. Dichas erogaciones deberdn comprender, sin
excepcion, los gastos de movilidad, traslados, seguros que correspondan y todo
otro gasto o inversion que requiera la labor que realicen el personal técnico que
afecte para cumplir con las tareas de campo a cumplir con motivo o en ocasion

de la celebracion del presente.

Proveer y afectar, a su exclusiva cuenta y cargo, los materiales, muebles y tiles

de oficina y afectar los vehiculos necesarios para el normal desarrollo de las

tareas.

Presentar una copia de la certificacion del ingreso de los fondos dentro de los

TREINTA (30) dias de recibida la transferencia respectiva.

Conservar toda la documentacién producida en cumplimiento de las obligaciones

asumidas para con el “INDEC”, segtn las pautas establecidas por la Disposicion
INDEC N° 001/89.

Cancelar toda ofra obligacion que surja como consecuencia de las tareas
estadisticas que de comUn acuerdo desarrollan “LAS PARTES" y que no hayan

sido explicitadas precedentemente.

Las personas fisicas que el “INSTITUTO” contrate y afecte para la realizaciéon de las

tareas vinculadas al objeto del presente Convenio - cualquiera sea la naturaleza y

| modalidad contractual por medio de la que tales personas fisicgs se vinculen con el

iz e
Lic. Luctia CRIARVETTOPERALTA

Direclora General de Estadisticay G
£5 COPfA FIEDNDEL DRIGINAT e Esadstca Genso
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MINISTERIO DE HAGIENDA
INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

‘INSTITUTO" -, en ninglin caso seran consideradas como dependientes y/o
contratados por el "INDEC”. Consecuentemente el “INSTITUTO” se obliga a
mantener indemne al “INDEC” frente a cualquier reclamo y/o demanda judicial,
extrajudicial o administrativa que las personas fisicas contratadas dirijan o
formalicen contra el “INDEC”. En el supuesto que el “INDEC” o el Estado Nacional
se vean compelidos a abonar indemnizaciones, retribuciones y/o resarcimientos de
cualquier naturaleza a las personas fisicas contratadas por el “INSTITUTO”, éste
debera reintegrar al “INDEC” la totalidad de los montos abonados dentro de un plazo
de CINCO (5) dias habiles, mediante deposito o transferencia a la cuenta corriente
alojada en el Banco Nacion Argentina que el “INDEC” indique. Asimismo, en caso
que bienes del “INDEC” y/o Estado Nacional fueran objeto de embargo derivado de
reclamos o demandas como los referidos, el “INSTITUTO” se obliga a sustituir los
bienes afectados por la medida cautelar por otros de su propiedad o de la titularidad
de la Provincia, dentro de los CINCO (5) dias habiles computados desde la
notificacion que el “INDEC” le efectie por medio fehaciente sobre la traba de la
medida cautelar. Serd exclusiva e integra responsabilidad juridica y patrimonial del
“INSTITUTO” la contratacion y pago de las pélizas de seguro que amparen el riesgo
de responsabilidad civil, seguro de vida, y accidentes de trabajo - segun
corresponda - por eventos que afecten a sus agentes por las tareas que realicen con
motivo o en ocasion de la ejecucion del presente Convenio.
QUINTA -Titularidad de la Informacion.

Los resultados, informacion o productos obtenidos como consecuencia de censos,
relevamientos, muestras o verificaciones efectuadas como parte de operativos
nacionales y/o jurisdiccionales en el marco del presente Convenio Marco, que
puedan o deban ser tenidos en cuenta para la confeccion de mediciones, series
estadisticas, indices o guarismos que tenga a su cargo el “INDEC” recabar,
procesar, analizar, comparar y/o difundir en ejercicio de las facultades legalmente
asignada como organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, pertenecen al
“INDEC” - Estado Nacional -, no pudiendo invocarse sobre elios derechos de autor

y/o propiedad intelectual. La difusién de dichos resultados, informacion o productos,

6 Lic. Lucila CHIARVETTOPERALTA
Direclora General da Esladislica y Censo
IPLEC.

Domingo Enfique GONZALEZ
Subdiréclor Gineral de Desgacho,
Controly Rpgistro-S.L.y T.
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MINISTERIO DE HACIENDA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

o su utilizacion deberan ser expresa y formalmente autorizadas por el “INDEC”,
salvo que el “INDEC” haya procedido en forma previa a su difusion publica a través

de su pagina web o de sus publicaciones periédicas en soporte papel.

SEXTA - Evaluaciones conjuntas.---

El personal que el “INSTITUTO” contrate o afecte para la realizacion de las tareas
que asume a su cargo, debera cumplir los requisitos de capacitacion y experiencia
establecidos por el “INDEC”, quedando facultado el “INDEC” a requerir una
evaluacién conjunt‘a de antecedentes en forma previa a que el “INSTITUTO”
k disponga su contratacion o afectacion. El “INSTITUTO" debera informar en forma
previa y con razonable antelacién al “INDEC” sobre la eventual remocion de

cualquier integrante de las estructuras operativas afectadas o contratadas en el

marco del presente Convenio.

SEPTIMA - Convenios Ampliatorios.

‘LAS PARTES" podran celebrar Convenios Ampliatorios al presenfe Convenio Marco
para completar o ampliar las actividades mencionadas en la clausula PRIMERA,

detallando en cada caso las tareas a desarrollar, su financiamiento, las obligaciones

de ambas partes y el cronograma respectivo.

OCTAVA - Gestion técnica y administrativa.

El “INDEC" podra auditar la gestion técnica y administrativa de las actividades
previstas en el presente Convenio y del uso de los fondos gque en consecuencia
remite, para lo cual el “INSTITUTO” se compromete a colaborar y a facilitar toda la
documentacion y demds elementos necesarios a tal fin. En caso de requerirse la
documentacion respaldatoria contable, la misma deberd ser certificada por el
“INSTITUTO" y preservada para eventuales auditorias que disponga el “INDEC”.
Todo elio conforme lo normado por el Articulo 4° del Decreto N° 3.110/1970. w—wmemweee-
NOVENA - Rendicion de Cuentas.

EI"INSTITUTO" debera presentar una rendicion de cuentas de las sumas dinerarias
que reciba del “INDEC” en concepto de financiacién que involucre la totalidad de los
gastos en que hubiese incurrido en cada uno de los siguientes operativos: Encuesta

PR

Permanente de Hogares (EPH); indice de Precios al Cons%fidor; indice de Salarios;

I L
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Encuesta de Ocupacion Hotéléra; Estadisticas de Permisos de Edificacion:
Programa Analisis Demogréfico; Mejoramiento de Estadisticas Vitales y de Registro
Civil; Sistema Integrado de Estadisticas Sociodemogréﬁcas; Pobreza en el marco
del Proyecto Censal; Cartografia y Sistema de informacion Geografica (SIG);
Relevamiento del Sistema Estadi's.tico Provincial y Censo Nacional Agropecuario
2018 - Tareas preparatorias; que integran el presente, conforme lo establecen las
disposiciones contenidas en los articulos 2° inciso f), y 4° del Decreto N°
3.110/1970, regtamentario de Ia Ley N° 17.622 o las que en el futuro las sustituyan o
\ complementen, y la Disposicién DGAyO N° 140/2016 v sus modificatorias, «—-m-we.
El monto de financidcion asignado al siguiente operativo: Censo Nacional de
Poblacion, Hogares y Viviendas 2020 — Archivo de Domicilios de la Republica

Argentina (ADRA) — Tareas Preparatorias, se ajustara y rendira al monto y pautas

establecidas en el Anexo respectivo.
Las rendiciones de cuentas deberan ser remitidas al “INDEG” para que evalle y
resuelva sobre su aprobacion o rechazo, en soporte electrénico y en soporte papel
debidamente firmadas en todas sus fojas por el titular del “INSTITUTO”, —oooeee
El incumplimiento o cumplimiento parcial o defectuoso de la obligacion de rendir
cuentas, facultara al “INDEC” a suSpender, limitar o cancelar la transferencia de los
saldos de financiacion pendientes de pago cofrespondientes al operativo de que se
trate o, en su caso, dejar sin efecto el presente Convenio, sin perjuicio de habilitar el
ejercicio de las acciones de responsabilidad y reclamatorias que resulten

pertinentes.

DECIMA - Disposicién de fondos nacionales.
En razén de la finalidad estadistica a que se encuentran afectados los fondos que el
“INDEC” remite al “INSTITUTO", y dado el caracter de fondos nacionales con
afectacion predeterminada, en caso de existir un excedente entre los fondos girados
por el “INDEC” y Ia ‘correspondiente rendicién de cuentas presentada por el
‘INSTITUTO”, conforme lo establecido en el Articulo 3°, Inciso f), del Decreto N°
3.110/1970, el "INDEC”, por si o a solicitud de aquél, tendra derecho si asi lo

considera a asignar el sobrante de dichos fondos, a la realizacion de otras tareas
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que el “INDEC” establezca, relacionadas con actividades estrictamente estadisticas
0 a la afectacion para inversiones consideradas imprescindibles para cumplir los
objetivos comprometidos y elevar el nivel de eficiencia del “INSTITUTO”, previo
pedido especifico vy justificado al “INDEC”. Dicha reasignacion sera comunicada al

INSTITUTO" mediante nota y podra dar origen a la firma de Actas y/o Convenios
Complementarios.

DECIMA PRIMERA - Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
De producirse acontecimientos imprevistos o de fuerza mayor que impidieran o
x demoraran el cumplimiento del presente Convenio, la parte que lo alegare debera
probar tal extremo fehacientemente. Superada la emergencia y manteniéndose la
necesidad de que las prestaciones comprometidas sean efectivamente cumplidas,
las partes podran reformular el Convenio computando las prestaciones cumplidas,
las prestaciones que no han podido cumplimentarse y los pagos que, en concepto
de financiacion de la actividad u operativo de que se trate haya transferido el
‘INDEC”. Previamente a dicha reformulacion el “INSTITUTO” rendird cuenta
documentada de la imputaciéon de fondos y de las tareas efectivamente cumplidas
hasta la fecha en que se pfodujo la suspension. Si como consecuencia de la
subsistencia de la fuerza mayor, no pudiera reformularse el Convenio, el

INSTITUTO” debera efectuar una rendicion final de lo gastado hasta la fecha en

—

que se produjo la suspensién y reintegrara al “INDEC" el saldo dentro de los
TREINTA (30) dias corridos contados desde la fecha en que se acordd la
suspension.
DECIMA SEGUNDA - Rescisi6n Incausada. -

Cualquiera de “LAS PARTES" podra rescindir el presente sin expresion de causa,

requiriendose para que la rescision surta efecto, que sea notificada por medio
fehaciente por aquella de “LAS PARTES” que decide poner fin a este acuerdo a la
otra con una antelacidn no inferior a SESENTA (60) djas corridos en caréacter de
preaviso. Notificada la rescision, deberan cumplimentarse hasta su integra
culminacion las tareas objeto del presente Convenio que se encuentren en curso de

ejecucion. Cuando la rescision incausada haya sido decidida por el *INSTITUTO?,
L S F
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ésta debera acompaniar, con una antelacion de DIEZ (10) dias corridos de Ia fecha
de vencimiento del preaviso indicado, la rendicion de cuentas sobre los fondos que

hubiese recibido del “INDEC” en virtud de la celebracion del convenio que se
rescinde.

DECIMA TERCERA - Infracciones a |a Ley N° 17.622.
El “INDEC” delega en el “INSTITUTO” la facultad, prevista en el Articulo 17° del
Decreto N° 3.110/1970, de instruir sumarios en el supuesto de Infracciones a la Ley
N° 17.622, por suministro tardio o falta de suministro de la informacion estadistica
. que el “INSTITUTO" recaba por el presente Convenio Marco y/o sus Convenios
Ampliatorios. En tal sentido en las infracciones cometidas en jurisdiccion del Servicio
Estadistico Provincial, se notificara la transgresion al presunto infractor y luego se
instruira el sumario y el Director del ‘INSTITUTO" aplicara la sancion pertinente,
previa intervencién de un asesor juridico de la jurisdiccion a la gue pertenece el
“INSTITUTO". Ante la sancién impuesta por la Infraccion se podra interponer recurso

de reconsideracion.

El importe de dichas penalidades sera ingresado a la cuenta corriente N° 2854/15
Banco de la Nacion Argentina, sucursal Plaza de Mayo, denominada M. Econ. 50-

321-INDEC Recaud. F.13. :
EI“INSTITUTO” remitira al “INDEC” Ia Disposicion que impone [a multa al infractor y

- la constancia del depc'usitd de la misma.
En caso de que el infractor no abonara la multa, el “INSTITUTO” remitira las
actuaciones a la Direccion de Asuntos Juridicos del “INDEC”, a fin de gue por
intermedio de sus profesionales abogados y/o los delegados del Cuerpo de
Abogados del Estado en el interior inicien las actuaciones judiciales pertinentes
contra el infractor.
DECIMA CUARTA - Interlocutores.

Para un mejor entendimiento y una mas eficiente realizacion de las tareas técnicas
que este Convenio prevé, las comunicaciones y contactos se realizaran por el
INSTITUTO” a través de su Director v por el “INDEC” a través de la Direccion
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Nacional del Sistema Estadistico Nacional y/o la Delegacion Regional
correspondiente a la jurisdiccion del ‘INSTITUTO”.
DECIMA QUINTA - Incumpiimiento.

En caso de incumplimiento, por alguna de las partes, de las obligaciones asumidas
en el presente Convenio y/o sus Convenios Ampliatorios, y sin perjuicio de las
responsabilidades que legalmente corresponda  determinar vy atribuir, “LAS
PARTES", previa intimacién fehaciente que debe cursarse a Ia parte incumplidora a
efectos de que dentro del término de CINCO (5) dias habiles de recibida regularice
{ | la situacion, quedaran facultadas a- -

a) El “INSTITUTO” podra suspender las tareas y el Cumplirhiento de los trabajos
correspondientes al operativo, relevamiento, encuesta, censo o tarea qgue se
encuentre ejecutando, ante el supuesto que, no obstante Ia intimacion fehaciente
cursada, el “INDEC” no cumpla con Ja oportuna remisién de fondos fijados en la
clausula TERCERA, dentro de los TREINTA (30) dias de la fecha convenida y/o
del material conforme al presupuesto y cronograma acordados, debiendo
comunicar tal circunstancia al “INDEG” en tiempo y forma adecuados. —e—eeeee—..

b) El “INDEC” podra, vencido el plazo de la intimacién fehaciente indicada, en el
supuesto de incumplimiento por parte del YINSTITUTO", tener por resuelto el
presente y reclamar la devolucion de la totalidad de los fondos que integraron la

\ financiacién proporcionada salvo aquellos que, tras el cumplimiento de Ia
rendicion de cuentas, puedan estimarse e imputarse a tareas efectivamente

cumplidas y utiles teniendo en cuenta el operativo, relevamiento, encuesta o

censo de que se trate.
DECIMA SEXTA - Vigencia.

Este Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma por los

representantes del “INDEC"y el “INSTITUTO" individualizados en la introduccion del

presente, venciendo su plazo el 31 de marzo de 2019, sin necesidad de notificacion

0 comunicacion previa.
DECIMA SEPTIMA - Solucién de divergencias.

Lic. Lucla CHIARVETTOPERALTA
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“LAS PARTES” firmantes, se comprometen a resolver directa y amistosamente entre
ellas, a través de las instancias que correspondan, las diferencias gue pudieran
presentarse en la interpretacion de las clausulas del Convenio Marco y/o de Actas

Complementarias y/o los Convenios Ampliatorios, adecuando sus actos al principio
de legalidad y buena fe.

Para el caso de no resolverse tales diferencias de comun acuerdo dentro de un
plazo de TREINTA (30) dias corridos computados desde la fecha en que una de
‘LAS PARTES" nofifico a Ia otra |a existencia del desacuerdo, cualquiera de ellas
. quedara facultada para dar por rescindido el presente debiendo notificar a la otra por
medio fehaciente su decision resofutoria. En el supuesto que la divergencia
reconozca como causa cuestiones vinculadas a la rendicion de cuentas y
habiéndose decidido la resolucion, el “INDEC” quedara facultado para reclamar la
rendicién de cuentas o el reintegro de los saldos no rendidos ante el Tribunal de

Justicia que resulte competente.

Por ultimo y a los fines de Ia interpretacion de las clausulas de este Convenio y de
las que se integren en los Convenios Ampliatorios si los hubiere, se adoptara el

siguiente orden de prelacion:

a) Las clausulas del presente Convenio Marco.

b) Las clausulas del Convenio Arnpliatorio respecto de cuya interpretacion o

- cumplimiento se haya generado la controversia.
c) LaleyN°17.622y su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970.
d) El Codigo Civil y Comercial de Ia Nacion.
DECIMA OCTAVA - Lugar y Fecha de Celebracion.
‘LAS PARTES" declaran que tienen capacidad legal y la pertinente facultad para

celebrar y firmar el presente Convenio Marco y sus Anexos en virtud de las

respectivas disposiciones legales y administrativas que rigen el funcionamiento de

los organismos que representan.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de idéntico tenor y aun

solo efecto, en Buenos Aires, a los 24 dias del mes de A4 - del afio
! - A \
2018. &/V], M/I/\M(()
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ANEXO N° 1
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1.- PERSONAL Y PERFIL

EPH - AGLOMERADO: USHUAIA CANTIDAD DE VIVIENDAS POR TRIMESTRE: 240
CANTIDAD POR - S S
I 1 i
TRIMESTRE DENOMINACION PERFIL PERIODO
Amplia experiencia y conocimientos de la EPH, capacidad de conduccién Y manejo
1 COORDINADOR |de grupos, manejo de PC, dedicacidn prioritaria. Debe estar capacitado por el 12 meses

equipo central.

17| 2T 13T [ 4T

Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, con amplia
experiencia en frabajo de campo en la EPH, con buen manejo de grupos y de| 12 meses
estrategias para la recuperacién de hogares que no responden.

Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
_ trabajo de campo realizando encuestas a hogares, conocimiento de ingreso de
21212 2 | ENCUESTADOR |datos en PC. Disponibilidad horaria tanto en dias de semana como en fines de| 12 meses
semana para las entrevistas en campo y en dias de semana para trabajo en
gabinete.

SUPERVISOR -
RECUPERADOR

—_—
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EPH — AGLOMERADO: RIO GRANDE CANTIDAD DE VIVIENDAS POR TRIMESTRE. 360
C’;’gﬂ"l@g;g'? DENOMINACION PERFIL PERIODO

Amplia experiencia y conocimientos de la EPH, capacidad de conduccion y manejo
1 COORDINADOR |[de grupos, manejo de PC, dedicacion prioritaria. Debe estar capacitado por el | 12 meses
equipo central.

1T | 2T [ 3T | 4T

Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, con amplia
experiencia en trabajo de campo en la EPH, con buen manejo de grupos y de| 12 meses
estrategias para la recuperacién de hogares que no responden.

Estudios secunadarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
trabajo de campo realizando encuestas a hogares, conocimiento de ingreso de
2 °2 | 2| 2 | ENCUESTADOR |datos en PC. Disponibilidad horaria tanto en dias de semana como en fines de 12 meses
semana para las entrevistas en campo y en dias de semana para trabajo en
gabinete. '

SUPERVISOR -
RECUPERADOR

1.- CBJETC -

1.- Realizar la EPH continua a lo largo de los cuatro trimestres del afio 2018 en el area de Ushuaia y Rio Grande.
2.- Reallizar el relevamiento del médulo anual Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) durante el cuarto trimestre del afio

2018.
3.- Analizar los resultados de [a EPH.

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Suministrar las pautas técnicas y metodoldgicas a utilizar en la implementacion de la encuesta.

2.- Remitir al "INSTITUTO" los manuales actualizados para todos los puestos de la estructura de relevamiento.

3.- Suministrar los cuestionarios, formularios y manuales de instruccion que se utilizarén en la encuesta, asf como también Ias planillas
necesarias para el desarrollo del operativo y los programas de ingreso de datos.

4.- Monitorear la calidad del relevamiento durante el proceso de recoleccién, procesamiento y analisis de datos. Monitorear™ a8l

cumplimiento de los cronogramas del trabajo de campo y del ingreso de datos. £ }ﬁf

5.- Monitorear la capacitacion y evaluacién del personal afectado a la encuesta,— . 5 v

6.- Validar la informacién relevada por el “INSTITUTO". Bs capfa muAn@,chw " \

FRFRw '://V “j,i‘ ‘ ¢ \:
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3.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO” 7

1.- Conformar y mantener un equipo de trabajo, segtin las pautas emanadas expresamente por el “INDEC”, para desarrollar un operativo
de tipo continuo, en cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requeridos. Este equipo deberd ejecutar las tareas de
relevamiento en campo, recepcion y supervision. También debera realizar el analisis y evaluacion de la calidad de los datos relevados y
el ingreso de la informacién en soporte magnético de todas las tareas involucradas en el cumplimiento del objeto del presente Convenio.
2.- Proporcionar espacio fisico, equipamiento, apoyo logistico y gastos de movilidad para el equipo de la EPH. No se admite el trabajo
en hogares particulares debido al resguardo de los datos obtenidos y del secreto estadistico, contemplado en la Ley 17.622 y su
Decreto Reglamentario 3.110/70.

3.- Garantizar que el coordinador o responsable a cargo de la EPH se encuentre disponible diariamente para la resolucién de consultas
telefénicas e incidencias durante todos los dias habiles de la semana en el horario de 9 a 18 hs.

4.- Facilitar que el perscnal de la EPH del “INSTITUTO” participe de las acciones de capacitacion que realice el “INDEC”, tanto en sede
central como en sedes provinciales y/c regionales. Informar al equipo central del “INDEC” de las capacitaciones reah adas por el
‘INSTITUTO" al personal de la EPH.

5.--Garantizar que todo el equipo de trabajo del “INSTITUTO” tenga pleno conocimiento de los manuales de trabajo provistos por el
“INDEC" y las actualizaciones que se realicen a los mismes. :

6.- Remitir al "INDEC" para su aprobacion, el listado con todo el personal ocupado en las tareas de la EPH, indicando:

a) Nombre, apeliido y cédige univoco del personal.
h\ Titiils r\rn\tessél X

[ER R AN S AN RN l.ll\.l!

c) Puesto que ocupa.
d) Situacién de revista.
e) Experiencia acumulada en EPH.

f} Honorario fijado.
Informar al equipo central de EPH del “INDEC” cualquier cambio de personal para planificar su capacitacion.

7.- Disponer de cartografia actualizada para el drea bajo estudio y elaborar el material cartogréfico de detalle que sea necesario.

8.- Realizar la distribucion de areas por encuestador por trimestre respetando las fechas establecidas en el cronograma e informando
de la misma al equipo central.

9.- Informar al equipo central de EPH del "INDEC" acerca de cualquier situacién que pueda dificultar el relevamiento o carga de

informacion tan pronto suceda o tome conocimiento el equipo de trabajo del “INSTITUTO”,

10.- Cumplir para cada trimestre con las pautas de semana de referencia y semana de relevamiento que figuran en el cronograma.

11.- Grabar, controlar y analizar la informacion que se obtenga de la encuesta.

12.- Preparar y controlar las planillas R1, finalizar la grabacion mensual cumpliendo estrictamente los plazos establecidos en los
cronogramas de trabajo, a los fines de obtener la base nacional. En el caso del 2018 se adjuntan los cronogramas e:’orrespond|en’tes,aai;r7 \\

ucm@{m%w
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los cuatro trimestres del afo.
13.- Organizar las supervisiones que corresponden al normal funcionamiento del operativo y las que, especificamente, solicite el

“INDEC". No se podra realizar supervisiones fuera de los procedimientos establecidos por el equipo central de la EPH o que estén
dirigidos a grupos especificos de la poblacién que pudieran sesgar los resultados.

14.- Utilizar el marco muestral tinicamente para el operativo EPH.

15.- Aplicar los cuestionarios de la encuesta solamente en las areas mencionadas en el presente Convenio.

16.- Utilizar exclusivamente los cuestionarios de vivienda, hogar y personas provistos por el “INDEC” para el relevamiento de la
encuesta. No se admite en la metodologia de relevamiento utilizar otros materiales.

17.- Realizar en el 4to trimestre el Modulo TIC.

18.- Mantener en reserva la informacion estadistica obtenida hasta que el “INDEC" la difunda oficialmente, pudiendo adelantar los
resultados provisorios a las autoridades de su provincia, segln los criterios establecidos por el “INDEC" y mantemendo el mismo criterio
de reserva.

19.- Cumplimentar las obligaciones establecidas en éste Apartado N° 4. El incumplimiento de las mismas y/o de las fechas establecidas
en el cronograma de trabajo que se presentan en este Anexo podran habilitar al “INDEC” a excluir en forma expresa ala jurlsdlcmon de

la medicidn de los diferentes indicadores que surgen de este relevamiento.

4 a.- LISTADO DE ACTIVIDADES - Aglomerados urbanos

. ACTIVIDADES 'RESP. PERIODO
1.- Envio de las viviendas seleccionadas. INDEC Antes de iniciar cada trimestre
2.- Preparacion de materiales para salida a campo. INSTITUTO [Antes de iniciar cada trimestre
3.- Envio de la distribucién de carga por encuestador. INSTITUTO |Antes de iniciar cada trimestre
4.- Relevamiento en campo. INSTITUTO Trimestral
5.- Supervisién/Recuperacion. INSTITUTO Trimestral
6.- Ingreso de datos del relevamiento. INSTITUTO |Durante todas las semanas del afio
/.- Control de inconsistencias del programa. INSTITUTO [Alfinalizar cada mes de relevamiento en campo

5.- CAPACITACION A COORDINADORES
Asistencia a Talleres pautados por “INDEC” tanto en sede central como en sedes provinciales y/o regionales, incluyendo a

encuestadores y supervisores si asi se requiere.

Participacion de capacitaciones en el campus virtual a cargo de la Direccidn de Capacitacién en conjunto con la EPH. B

ES COP1A F1BA DEL. ORIGINAL

G.TF
CONVENIO REGISTRADO

AJON® CamingaErfgue GONZALEZ
BAJON'- i t& MAY ng ' Marcos &i@N‘BARL Dl,s[xe sybdirector Ggneral de Despacho,
Directop GE5p. A, ¥ RE9 Control y Fagistro-S.L.y T,

| Ly .........................................

i.g’DC VR 3. YT

>



PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 5

EPH - CRONOGRAMA ANUAL DE RELEVAMIENTO
ter.Trimestre 2018 _ G.TE

» Ndomina de Personal al 3 de Engro de 2018 CONVENIO REGISTRADO 7
» Generacion de claves de Usuario al 4 de Enero de 2018 . 18308 e
» Distribucion Semanal a Encuestadores al 5 de Enero 2018 R e Di aroos-S ANIBALDI
FECHA.... L A MAY 2018 TUREES Rl e
Entrevistas y supervision
Sem. Semana de referencia Encuestador Supervisor

Retira Entrega Retira Entrega
1 31/12 al 06/01 5 enero 16 enero 17 enero 24 enero
2 07/01 al 13/01 5 enero 23 enero 24 enero 31 enero
3 14/01 al 20/01 19 enero 30 enero 31 enero 7 tebrero
4 21/01 al 27/01 26 enero 6 febrero 7 febrero 14 febrero
5 28/01 al 03/02 . 2 febrero 13 febrero 14 febrero 21 febrero
6 04/02 al 10/02 9 febrero 20 febrero 21 febrero 28 febrero
7 11/02 al 07/02 16 febrero 27 febrero 28 febrero 7 marzo
8 18/02 al 24/02 23 febrero 6 marzo 7 marzo 14 marzo
9 25/02 al 03/03 - 2 marzo 13 marzo 14 marzo 21 marzo
10 04/03 al 10/03 9 marzo 20 marzo 21 marzo 28 marzo
11 11/03 al 17/03 16 marzo 27 marzo 28 marzo 4 abril
12 18/03 al 24/03 23 marzo 3 abril 4 abril 11 abril

Envios de EPH a DPE
Preparacién Envio de Materiales para el Trimestre
Cronograma de relevamiento

Esguema de rotacion y Modelo Cartas a Hogares 22 de diciembre de 2017
Archivos de la seleccion 26 de diciembre de 2017

2 partir del 15 de Diciembre de 2017
22 de diciembre de 2017 :

Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de Nomina, Generacion de claves y Distribucion | 2 de enero de 2018

Habilitacion uso del Sistema para ingresoc de datos 17 de Enero
Fin del Ingreso de datos
Mes 1 X 16 de febrero de 2018

14 de marzo de 2018 ,/’

e ES-COPHY EIE? 9’7/11\1, j RIGINAL

Donngo [Enrique GONZALEZ
Subdirectof General de Desgacho,
Control s Registro-S.L.y T,
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| Mes 3

| 13 de abril de 2018 ]

2do.Trimestre 2018

¢+ Nomina de Personal al 4 de Abril de 2018

G.TF

CONVENIO REGISTRADO

» Generacion de claves de Usuario al 5 de Abril de 2018 anone.. 18308
e Distribucién Semanal a Encuestadores al 6 de Abril 2018 recha 1 b MAY 7019

......................................... DirectopBesprAdm, y Registre
GoC.yR-SLYT

Marcos 8. ﬂol

Entrevistas y supervision

Controf wAsgistro- Sk y T.

Sem Semana de referencia Encuestador Supervisor
Retira Entrega Retira Entrega
1 01/04 al 07/04 06~ Abril 17- Abril 18- Abril 25- Abril
2 08/04 al 14/04 06- Abril 24- Abril 25- Abril 03- Mayo
3 15/04 al 21/04 20- Abril 02- Mayo 03- Mayo 09- Mayo
4 22/04 al 28/04 27- Abril 08- Mayo 09- Mayo 16- Mayo
5 29/04 al 05/05 04- Mayo 16- Mayo 16-Mayo 23- Mayo
6 06/05 al 12/05 11- Mayo 22- Mayo 23- Mayo 30- Mayo
7 13/05 al 19/05 18- Mayo 29- Mayo 30- Mayo 06- Junio
8 20/05 al 26/05 25- Mayo 05- Junio 06- Junio 13- Junio
9 27/05 al 02/06 01- junio 12- Junio 13- Junio 20- Junio
10 03/06 al 09/06 08- Junio 19- Junio 20- Junio 27-junio
11 10/06 al 16/06 15- Junio 26- Junio 27- Junio 04- Julio
12 17/06 al 23/06 22- Junio 03- Julio 04- Julio 11- Julio
Envios de EPH a DPE
Preparacién Envio de Materiales para el Trimestre a partir del 16 de Marzo de 2018
Cronograma de relevamiento 23 de Marzo
Esquema de rotacion y Modelo Cartas a Hogares 23 de Marzo
Archivos de la seleccién 27 de Marzo
Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de Nomina, Generacién de claves y Distribucion | 3 de Abril
Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de datos 18 de Abril
Fin dei Ingreso de datos N\
Mes 1 ES COPJA FIELREL GRIGINAL | 18 de Mayo ==, i}
< 7 RN .
2 110 ik GHISRUETIO PERALTA
Doringa Endique GONZALEZ \ 2o Bu&ora(ienewaldefistadfsiicayﬁetlso
subdirector Gyneral da Despacho, \%}, <y LPLEG
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Mes 2 15 de Junio
Mes 3 13 de Julio
3er.Trimestre 2018 G.T.F
oo . CONVENIO REGISTRADO
« Noémina de Personal al 4 de Julio de 2018 > 1 g
« Generacion de claves de Usuario al 5 de Julio de 2018 BAJON 1 AMAY 2018 Marcos SANIBALDI
» Distribucion Semanal a Encuestadores al 6 de Julio 2018 FECHA vt b L LRI B e D"m%ﬂ*\d{“—y%gmﬁ
; DLCYyR-SLyYT
Entrevistas y supervision
Sem Semana de referencia Encuestador Supervisor
Retira Entrega Retira Entrega
1 01/07 al 07/07 06- Julio 17- Julio 18- Julio 25- Julio
2 08/07 al 14/07 08- Julio 24- Julio 25- Julio 01- Agosto
3 16/07 al 21/07 20- Julio 31- Julio 01- Agosto 08- Agosto
4 22/07 al 28/07 27- Julio 07- Agosto 08- Agosto 15- Agosto
5 29/07 al 04/08 03- Agosto 14- Agosto 15- Agosto 22- Agosto
6 05/08 al 11/08 10- Agosto 21- Agosto 22- Agosto 29- Agosto
7 12/08 al 18/08 17- Agosto 28- Agosto 29- Agosto 05- Septiembre
8 19/08 al 25/08 24- Agosto 04- Septiembre 05- Septiembre 12- Septiembre
9 26/08 al 01/09 31- Agosto 11- Septiembre 12- Septiembre 19- Septiembre
10 02/09 al 08/09 07- Septiembre 18- Septiembre 19- Septiembre 26- Septiembre
11 09/9 al 15/09 14- Septiembre 25- Septiembre 26- Septiembre 03- Octubre
12 16/09 al 22/09 21- Septiembre 02- Octubre 03- Octubre 10- Octubre
Envios de EPH a DPE
Preparacion Envio de Materiales para el Trimestre a partir del 15 de Junio de 2018
Cronograma de relevamiento 22 de Junio
Esquema de rotacion y Modelo Cartas a Hogares 22 de Junio
Archivos de la seleccion 26 de Junio
Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de Nomina, Generacién de claves y Distribucién | 03 de Julio
Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de datos  Es COPMGIEME\)ORIGINM 18 de julio

Domikgo Erfrique GONZALEZ

Subirecor Cjeneral de Despacho,
Hegiste-3S.L oy T,
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Fin del Ingreso de datos
Mes 1 17 de Agosto
Mes 2 14 de Septiembre
Mes 3 12 de Octubre
4to.Trimestre 2018 G.T.F
e Noémina de Personal al 3 de Octubre de 2018 CONVENIO REGISTRADO 4
» Generacién de claves de Usuario al 4 de Octubre de 2018 BAJON® 1 83 8 . Marcos S ANIBALD!
s Distribucion Semanal a Encuestadores al 5 de Octubre 2018 FECHA....... ?QMAYZD]%} ....... Direct rDe% Adm. y Ragistre

eb.C. yR-SLyT

Entrevistas y supervision

Sem Semana de referencia Encuestador Supervisor
Retira Entrega Retira Entrega
1 30/09 al 06/10 05- Octubre 16~ Octubre 17- Octubre 24- Octubre
2 07/10 al 13/10 05-Octubre 23- Octubre 24- Octubre 31- Octubre
3 14/10 al 20/10 19- Octubre 30- Octubre 31- Octubre 07- Noviembre
4 21/10al 27/10 26- Octubre 08- Noviembre 07- Noviembre 14- Noviembre
-5 28/10 al 03/11 02- Noviembre 13- Noviembre 14- Noviembre 21- Noviembre
6 04/11 al 10/11 08- Noviembre 20- Noviembre 21- Noviembre 28- Noviembre
7 11/10 al 17/11 16- Noviembre 27- Noviembre 28- Noviembre 05- Diciembre
8 18/11 al 24/11 23- Noviembre 04- Diciembre 05- Diciembre 12- Diciembre
9 25111 al 01/12 30- noviembre 11- Diciembre 12- Diciembre 19- Diciembre
10 02/12 al 08/12 07- Diciembre 18- Diciembre 18- Diciembre 27- Diciembre
11 09/12 al 15/12 14- Diciembre 26- Diciembre 27- Diciembre 03- Enero
12 16/12 al 22/12 21- Diciembre 02- Enero 03- Enero 08- Enero

Envios de EPH a DPE

Preparacion Envio de Materiales para el Trimestre

a partir del 14 de septiembre de 2018

Cronograma de relevamiento

21 de Septiembre

Esquema de rotacién y Modelo Cartas a Hogares

21 de Septiembre

Archivos de la seleccidn

25 de Septiembre

Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de Nomina, G,nerapion de claves y Distribucion

02 de Octubre

:)uu GINAL
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Habilitacién uso del Sistema para Ingreso de datos

[ 16 de Octubre

Fin del Ingreso de datos

23 de Noviembre

Mes 1
Mes 2 14 de Diciembre
Mes 3 11 de Enero
1i¢. Lucila CHIARVETTO PERALTA
“Directora General de Estadistica y Censo
IPLEC.
ESCOPI D ORIGINAL
GC.TF
CONVENIO %E%IS RADO
BAJO No'm?ll"i‘i"‘}i\"}"mfﬁ ........... / Dokingo Erfique GONZALEZ
boisector Creneral de Despacho,
FECHA covivttvsvsmimsrestsanscoernissensen Marcos S, ARIBALDI S oty flagistra - S.L.y 1.

Director BEsp: “Adm. er'gIStn.
%;ﬂ yR-8LYT

-y



PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1

el art, 10°,

ANEXO N° 2
G.TE

ACTIVIDAD: INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) CONVENIQ RBEGIS1§A§O
5 NG [ERRA BAJO N°....... i:ﬁ .................. v "

ROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO. FECHA...... 4 MAY 2018, Dire/c;i%? o Adm. v Re

D.SHC yR-S.L.
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT.| DENOMINACION PERFIL PERIODO
Amplia experiencia en el relevamiento de precios, capacidad de conduccidon y manejo de

y COORDINADOR | 97UPOS, manejo.de.if’o, planificacion, organizacion, control y rgspuesta ante situaciones 12 meses
complejas. Dedicacidon completa para el operativo. Conocimiento de la Ley 17.622,
especiaimente el art. 10°.

Experto en relevamiento de precios en negocios minoristas. Estudios secundarios completos,

4 ENCUESTADORES prefe_:rent?meqte mayor dfa 21 aflos, experiencia en trapa?Jonde campo con'dllsponjki)’llldnahd 12 meses
noraria para el relevamiento de precios en horario comercial. Conocimiento de {a Ley 17.622,
especiaimente el art. 10°

. Experto en relevamiento de precios de colegios, empresas prestadoras de servicios,
’ 2 ENCUESTADORES |aiquileres, entre otros. Estudios secundarios compietos, preferentemente mayor de 21 afios, 12 meses
ESPECIALES ‘experiencia en trabajo de campo con disponibilidad horaria para el relevamiento de precios en| . “ " °
horario comercial. Conocimiento de la Ley 17.622, especialmente el art. 10°,
Expertc en relevamiento de preciocs en negocios minoristas. Amplia experiencia como
5 SUPERVISOR DE |encuestador de campo. Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afos, 12 meses
CAMPO buen manejo de grupos y facilidad de palabra para la apertura y recuperaciéon de comercios.|
Conocimiento de la Ley 17.622, especialmente el art, 10°.
Estudios secundarios completos y manejo de herramientas informaticas. Experiencia en
RECEPCIONISTA - |. L : ; .
ingreso de datos y conocimientos en relevamiento de precios. Preferentemente conocimientos
3 INGRESADOR - | les d s distico descrinive..C e de la Lev 17.62 il : 12 meses
ANALISTA elementales de anélisis estadistico descriptivo.-Conocimiento de la Ley 17.622, especiaimente

IAF

GL DEX ORIGINAL

=

“Amirgo Irique BCNZALEZ
Sub\irgctor|General de Despachio,
Controlyf Registro-S.L.y T.

/
7
. bﬁ/ﬂ/ﬁb
Lic. LUZTCRIARVET TO PERALTA

Direclora General ds Faizdisfica y Censo

JPIEG.
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CONVEN"? %E%ISéR%DO 7 ' - PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2
Marces-S ANBALDI

DirectorDesg. Adm. y Ragistie
Wtc.y R-3LyT
2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”
1.- Asistir al equipo de trabajo integrado por el “INSTITUTO" en la revisién y actualizacion de los procedimientos operacionales del (IPC)
2.- Remitir al “INSTITUTO" los manuales actualizados para todos los puestos de la estructura de relevamiento.
3.- Proporcionar las especificaciones v atributos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberan recoger para el IPC.
4.- Determinar las ponderaciones que se utilizaran en el calculo del |PC.
5.- Asesorar y capacitar al "INSTITUTO” en la ejecucion de las tareas del [PC descriptas en el presente Anexo.
6.- Analizar y hacer el seguimiento de precios que provienen det “INSTITUTQO",
7.- Procesar y calcular los indicadores nacionales y regionales de cada mes.
8.- Analizar y validar los resultados del calculo de los indicadores nacionales y regicnales de cada uno de los meses.

9.- Realizar el célculo definitivo del IPC Nacional.

........................................

3.- OBLIGACIONES DE
1.- Conformar y mantener un equipo de trabajo de cardcter permanente y a cuyo cargo estara la responsabilidad de ejecucién, control y
supervision de las distintas tareas del IPC durante todos los dias habiles de cada mes, en el horario de 9 a 17 hs.
2.- Remitir al “tINDEC” para su aprobacion, ei listado con todo el personal ocupado en las tareas del IPC, indicando:

a) Nombre, apellido y codigo univoco del personal. S

b) Titulo o profesion.

¢) Puesto que ocupa.

d) Situacion de revista.

e) Experiencia acumulada en IPC.

f) Honorario fijado.

Informar al equipo central cualguier cambio de personal para planificar su capacitacion.
3.- Proporcionar espacio fisico, equipamiento, apoyo logistico y gastos de movilidad para el equipo del IPC. No se admite el trabajo en
hogares particulares debido al resguardo de los datos obtenidos y del secreto estadistico contemplados en la Ley 17.622 y su Decreto

Reglamentario 3.110/70.
4.- Garantizar que el coordinador o responsable a cargo del IPC en el "INSTITUTO” se encuentre disponible para la resolucion de

incidencias o consultas telefonicas durante todos los dias habiles de la semana en el horario de 9 a 18 hs.
5.- Realizar el relevamiento diario de precios de bienes y servicios de la canasta del IPC.

“INSTITUTO "

6.- Realizar de forma diaria la recepcion de los datos relevados durante cada dia habil del mes.

7.- Realizar de forma diaria el ingreso vy control del ingreso de datos al sistema. Las cargas deben ser ingresadas por cofipleto durante ely
Lic. Lucila CHIERATFF-PERARA

Direclora Genera ¢z Esizaisfica y Censy
IPIEC.

>

ES COPLIA FIENDE ORIGINAL
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Doringo [rrique GOﬁAg,EZ"“*g‘ii-f
Subdirecto] General de Desgagim, ¥+ % -
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; ﬁ L gﬁgv
s deTrElevamiento, con tolerancxa de hasta 48 horas habiles posterior al tltimo dia del mes. El ingreso periédico debe ser en el mismo dia
de recepcion o en su defecto, al dia siguiente.

- Informar al equipo central def IPC “INDEC” acerca de cualquier situacion que pueda dificultar el relevamiento o carga de mformac:on tan

pronto suceda o tome conocimiento el equipo de trabajo del “INSTITUTO".
9.- Cumplir con las fechas limite de ingreso de informacién establecido en el cronograma que acompafia el presente Anexo.

10.- Analizar los datos de precios relevados a los efectos de detectar cualquier dato atipico que requiera supervision.

11.- Organizar las supervisiones estipuladas en la implementacién del operativo y las supervisiones que especificamente solicite el equipo
central del IPC “INDEC".

12.- Responder a las observaciones y consultas que haga el “INDEC” sobre los datos recopilados por el equipo del "INSTITUTO" dentro los
5 dias habiles. Este plazo se reduce a 24 hs para aquellas observaciones que se reciban durante los Ultimos 2 dias hébiles de cada mes.

13.- Revisar periédicamente las especificaciones y atributos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberan recoger para
el IPC y proponer los ajustes pertinentes. Notificar cualquier cambio que se detecte en las ventas y/o consumo de las variedades que

integran el IPC.

14.- Mantener la muestra de informantes actualizada, incrementando los tamafios de la muestra que sean requeridos desde el equipo central
del IPC del "INDEC".

15.- Controlar los reportes de omisiones de ingreso, control de generacion de cargas y cantidad de prec;os relevados de forma semanal,
informando al “INDEC” cualquier inconveniente o diferencia con respecto a la asignacion de tareas previstas. Esta tarea debe realizarla el

coordinador def "INSTITUTO”.

16.- Establecer los contactos necesarios con znformantes especiales y empresas prestadoras de servicios publicos: electricidad, gas, agua
potable y saneamiento, peajes, medicina prepaga, correo, entre otros.

17.- Revisar y actualizar de forma mensual la vigencia de las resoluciones provinciales y/o municipales que reglamenten los aumentos o
actualizaciones de tarifas de los servicios que forman parte de la canasta del IPC. En cada oportunidad se produzca un cambic de tarifas, se
debera enviar al “INDEC” los nuevos pliegos o cargos tarifarios vigentes y una factura del servicio (residencial) que refleje los cambios.

18.- Actualizar durante el primer trimestre de cada afio las estructuras de consumo de los servicios piblicos (electricidad, gas, agua potable)
relevando la cantidad de clientes, volumen facturado (kWh. m3.) y montos de facturacion por tramo de consumo y tipo de clientes segun

corresponda a cada servicio.

19.- Mantener en reserva la informacion estadistica obtenida hasta que el "INDEC” [a difunda oficialmente, pudiendo adelanjtar ]os resultados
provisorios a las autoridades de las jurisdicciones sobre los criterios establecidos por el “INDEC” y manteniendo el mismo criterio de reserva.

20.- Participar de las acciones de capacitacion que realice el “INDEC”, tanto en sede central como en las sedes provinciales y/o regionales.
Informar las capacitaciones que implemente al "INSTITUTO" a |a estructura provincial afectada al IPC.

21. Garantizar que todo el equipo de trabajo de! “INSTITUTO" tenga pleno conocimiento de los manuales de trabajo provistos por el “INDEC”
y las actualizaciones que se realicen a los mismos.

22 -Cumplimentar las obligaciones establecidas en éste Apartado N° 3. El incumplimiento de las mismas y/o de las fechas establecidas en el

cronograma de trabajo que se presentan en este Anexo podran habilitar al “INDEC" a excluir en forma expresa a la7jurisdiccion de la
W XA

1
¢, LucilaGCHASEETFPERALTA
Directora General ée Estadislica y Censp
LPIEC.
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4.- LISTADO GENERAL DE ACTIVIDADES

5.- Supervision y analisis de control

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO
1.- Relevamiento de precios INSTITUTO Diario
2.- Recepcion y analisis de la informacion recopilada INSTITUTO Diario
3.- Supervision de los operativos de campo INSTITUTO Diario
4.- Ingreso de la informacién INSTITUTO Diario
INSTITUTO /INDEC Diario

6.- Revision general de datos que entran en cada estimado/semana

INSTITUTO /INDEC

Cada 5 dias habiles

7.- Célculo de estimados del indicador mensual INDEC Cada b dias habiles
8.- Procesamiento y calculo del indicador mensual INDEC Mensual
9.- Evaluacion y presentacion de los resultados INDEC Mensual

N I:/“ ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

1N ot Am

A
1u.- LJH‘JDIUII UC lOv leDUiLqUUD

iy

5.- CRONOGRAMA ANUAL DE RELEVAMIENTO E INGRESO DE PRECIOS ,
MES DE RELEVAMIENTO FECHA DE CIERRE DEL PERIODO EN LA BASEDE | FECHA DE PUBLICACION DEL INFORME
DATOS TECNICO

Enero 2018 5 de febrero de 2018 15 de febrero de 2018

Febrero 2018 5 de marzo de 2018 14 de marzo de 2018

Marzo 2018 6 de abril de 2018 12 de abril de 2018

Abril 2018 7 de mayo de 2018 15 de mayo de 2018

Mayo 2018 6 de junio de 2018 14 de junio de 2018

Junio 2018 5 de julio de 2018 12 de julio de 2018

Julio 2018 6 de agosto de 2018 15 de agosto de 2018

Agosto 2018 6 de setiembre de 2018

13 de setiembre de 2018

Setiembre 2018 4 de octubre de 2018

17 de octubre de 2018

Octubre 2018 6 de noviembre de 2018

14 de noviembre de 2018

Noviembre 2018 5 de diciembre de 2018

13 de diciembre de 2018

Diciembre 2018 4 de enero de 2019

15 de enero de 2019

J

I 6.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.

e AL
"

==

ic. Lucila CRIERVTETTO FERALTA

Directora General de Esladisiica y Censo
LPLEC.
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ANEXO N° 3 GTE

ACTIVIDAD: INDICE DE SALARIOS Y DEMANDA LABORAL INSATISFECHA CONVEN'TO %E%'S&RADO
BAJO N°© )
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO. recHa... 1.4 MAY 2016
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT.| DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 Responsable del |Recepcionista Ingresador/a. Secundaric Completo. Conocimiento de la informacion relevada, 12

indice de Salarios | buena presencia, compromiso ético, conocimiento de la Ley N° 17.622, especialmente el Art. 10°.| meses
Aptitud para informar sobre la gestién realizada, posibilidad de resolver conflictos con empresas
incumplidoras, predisposicion para resolver dudas telefonicas a los respondentes. Experiencia en
algln organismo publico. Buen manejo de la entrevista. Experiencia laboral: minimo 6 meses.

2.- UNIDAD A ENCUESTAR ‘
SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO

Administracion General, Educacién, Justicia, Policia, Servicio Penitenciario y Salud.

Cantidad de empresas seleccionadas: 5.

3.- OBJETO
Elaborar un indice mensual que refleje Ia evolucion de fas remuneraciones del personal asalariado de la economia argentina con una amplia

cobertura desde el punte de vista sectorial y espacial.

4.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”
1.- Analizar y controlar periédicamente las muestras en vigencia.

2.- Suministrar los manuales de instruccion para el llenado de cuestionarios.
3.- Proveer el soporte técnico para la instalacion y el funcionamiento del sistema necesario para la carga Web en el “INSTITUTO".

Lozt

Doriqgo Errijue GONZALEZ % Lic. Lucila CHIARVETTO PERALTA
Sobdioetér Gerleral de Despacho, Direclota Geng:2’ 2 Ezigties y Censo
Contraly Rejistre-S.L.y T, 1PIEC.

ES COPWA FIELDEL (RIGINAL

e’




G.TF
"CONVENIO REGISTRADO

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

.........................................

5.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

1.- Designar un responsable del Indice de Salarios, de caracter permanente a cuyo cargo estara la coordinacién de las distintas etapas de la
tarea prevista. Las mismas consisten en: Impresion de formularios correspondientes al sector privado registrado; envio por correo postal
mensual a las empresas de su jurisdiccion, recepcion de cuestionarios, control de llenado y reclamo a empresas incumplidoras. También
estara a su cargo el ingreso de la informacion del sector privado registrado en el sistema y el envio a archivo del "INSTITUTO" de los
cuestionarios de la encuesta. Por su parte, sera el responsable de realizar el ingreso mensual de la informacién del sector publico provincial
en el sistema Web proporcionado por el “INDEC” a tal fin. Por Gltimo, en caso de ausencia o licencia del responsable designado se debe
designar un responsable inferino.

2.- Relevar mensualmente los salarios del sector ptblico provincial correspondientes a los puestos provinciales equivalentes a los puestos
testigos para las actividades consideradas estableciendo el contacto con las dependencias responsables de las estadisticas del empleo
publico provincial.

3.- Realizar los relevamientos en los periodos, plazos y formas gue se indican en el cronograma de actividades.

4.- Realizar la carga en el sistema Web ajustada a los cronogramas previstos. La carga en el sistema Web de los formularios del sector
privado registrado y publico correspondiente al Indice de Salarios del mes en curso (Ej. Marzo) debera realizarse hasta el décimo dia habil
del mes siguiente (Ej. Abril). En tanto, la carga en el sistema Web de los formularios correspondientes al operativo Demanda Laboral
Insatisfecha del frimestre en curso (Ej. primer trimestre) debera realizarse hasta el décimo dia hébil del trimestre siguiente (Ej. décimo dia
habil de Abril) conjuntamente con el formulario del Indice de Salarios. No obstante, pasado dicho periodo, la informacion restante tanto para
el operativo Indice de Salarios como para Demanda Laboral Insatisfecha debera ser ingresada al sistema para la evaluacion de la tasa de

respuesta a nivel provincial y nacional.
5.- Remitir, a los fines del relevamiento, los cuestionarios de la encuesta en formato papel a las empresas de su jurisdiccion por medio de un
correo postal (respuesta postal paga) de acuerdo a los plazos indicados en el cronograma de aclividades. Asimismo, una vez recuperados e
ingresados, los cuestionarios deberan ser archivados por un periodo no inferior a CINCO (5) afios. La informacién debera ser preservada en
los términos de la Ley 17.622 y estar disponible para su consulta cuando el “INDEC” lo considere necesario.
6.- Notificar mensualmente cualquier novedad correspondiente a las empresas relevadas de la encuesta como por ejemple cese de
actividades (total o parcial), quiebra, fusiones, escisiones o adquisiciones.
7.- Iniciar e! procedimiento vigente en caso de incumplimiento a la Encuesta Mensual por parte de una empresa: Unico Aviso y Acta de

Infraccion. En caso de labrarse Acta de Infraccion debera remitir la documentacion correspondiente (Unico Aviso, Acta de Infraccion y/o sus

correspondientes avisos de retorno) al "INDEC” para la posterior aplicacion de multa.
8.- Cumplir con las normas de secreto estadistico y representatividad, en ese sentido el "INSTITUTO" no podra publicar, atin en forma

restringida dentro de la administracion provincial, datos provenientes de la muestra nacional.
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6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES -
ACTIVIDADES RESP. PERIODO
] - o . INSTITUTO |Indice de Salarios (Mensual).
1.- Impresién de formularios utilizando el sistema de carga Web. Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral

2.- Salida a campo (envio por correo postal) para relevar el sector privado | INSTITUTO |Indice de Salarios (Mensual).
registrado. Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral)

3.- Relevamiento de los salarios del sector pUblico provincial en dependencias del | INSTITUTO | Mensual

sector publico.
4.- Carga en el sistema de los datos de las empresas relevadas y del sector| INSTITUTO | Indice de Salarios (Mensual).
publico provincial utilizando el sistema Web. Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral)

5.- Archivo de material recuperado y consistido del sector privado registrado en|INSTITUTO |indice de Salarios (Mensual).
| formato papel de cada mes. Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral)

]7.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios. I

R
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ACTIVIDAD: ENCUESTA DE OCUPACION HOTELERA (EOH)

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO.

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO
Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacién relevada,
buena presencia, compromiso ético. Conocimiento de la Ley N° 17.622, especialmente el art.
1 Supervisor 10° Aptitud para informar sobre la gestién realizada, posibilidad de resclver conflictos con | 12 meses
locales incumplidores, predisposicion para resolver dudas telefénicas a los respondentes.
Conocimiento y manejo de la CllU Rev. 3. Experiencia laboral: minimo 6 meses.
Secundario completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiento de la informacion relevada, | .

2 Encuestador buena presencia, compromiso ético. Conocimiento de la Ley N° 17.622, especialmente el art. |12 meses
10°. Experiencia laboral: minimo 3 meses.

Secundario completo, con buen mane}o de utilitarios informaticos. Conocimiento de Ia Ley N°
1 ingresador 17.622, especialmente el art. 10°. Compromiso ético. Experiencia Iaboral en ingreso de datos: | 12 meses

M:mmo 1 afio.

be~>) e ™ adll ol V¥l N o [agd Ar=atss1 0 A
2.- UNIDAD A ENCUESTAR:46 ENCUESTAS MENSUALES |

3.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”
1.- Prestar asesoramiento a la “INSTITUTO" en las distintas etapas del frabajo, facilitando para ello y cuando sea necesario la concurrencia

de personal de su equipo técnico.

2.- Impartir las normas metodolégicas que preserven la homogeneidad del operativo.

3.- Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de la EOH (el control y supervisién de los datos declarados se realizara de forma aleatoria
mediante llamados telefénicos y/o, en caso de ser necesario, in situ, a los establecimientos relevados).

4.- Capacitar a los técnicos del “INSTITUTO”, que se desempefien como responsables de la EOH.

5.- Realizar el analisis, desarrollo y mantenimiento del sistema de ingreso Web.

6.- Realizar el seguimiento y control de la carga de las Encuestas y Registros por parte de! “INSTITUTO” en el sistema Web.

7.- Realizar el analisis y explotacién de los datos obtenidos. ES COPLAFIRYDENORIGINAL
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8.- Enviar por correo electrénico los archivos correspondientes a los cuestionarios y material de campo necesarios para que el “INSTITUTO"
los imprima para el desatrollo del operativo.

9 .- Realizar la seleccidén de los establecimientos a relevar.

4.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

1.- Conformar un equipo de trabajo segln las pautas emanadas expresamente por el “INDEC” para desarroltar un operativo de tipo continuo,
con la dedicacion necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio.

2.~ Remitir al “INDEC” los datos del responsable de la actividad y el listado con el personal asignado a las tareas de la EOH, indicando:

a) Apellidoy nombre. ,
b) Titulo o profesion.

c) Puesto que ocupa.

d) Situacién de revista.

3.- Realizar los relevamientos en los periodos, plazos y formas que se indican en el cronograma de actividades.

4 - Realizar las tareas de relevamiento de las Encuestas y Registros de la EOH en los establecimientos seleccionados. v
un

5 Informar mensualmente las altas y bajas de los establecimientos hoteleros y parahoteleros de su localidad. En el caso de identificar
nuevo alojamiento, deberd informarlo al “INDEC” y realizar el registro correspondiente.

6.- Realizar las tareas de recepcion y supervision, segun las pautas establecidas por el "INDEC”, como también las tareas de ingreso de los
cuestionarios a cargo del ingresador, de acuerdo al software que suministre el “INDEC”.

7.- Cumplir con los plazos de recepcion, supervisién y carga al sistema Web de las Encuestas y Registros, que tendrdn como fecha maxima

35 dias posteriores al Ultimo dia del mes de referencia, de acuerdo al siguiente detalle:

i) dfa 25° de finalizado el mes de referencia, deberéa estar ingresado el 85% de las plazas disponibles.

1) dia 25° de finalizado el mes de referencia, deberd informar al "INDEC" los Cierres Temporales de los e
1) dia 35° de finalizado el mes de referencia, debera estar ingresado el 100% de las plazas disponibles.
Si al dia 35° de finalizado el operativo no estuviera ingresado el 100% de las plazas disponibles debera informar los motivos por los cuales no

pudo completarse el total de encuestas (ej.: Cierre Temporal, Cierre Definitivo, Rechazo, etc.).

stablecimientos de la muestra.

8.- Remitir, de manera bimestral, al “IlNDEC” las Encuestas y Registros via correo postal una vez cargadas al sistema Web.

9.- Aplicar los cuestionarios establecidos para esta actividad. EI "INSTITUTO" no podra aplicar cuestionarios adicionales o desarrollar tareas
complementarias a los alcances de éste Convenio.

10.- Imprimir formularios de Encuestas y Registros, remitos, comprobantes de recepcion, cartas de presentacion y constancias de entrega,
necesarios para el normal desarrollo de la actividad. :

11.- Iniciar el procedimiento vigente en. caso de incumplimiento al relevamiento por parte de algin establecimiento: Unico Aviso y Acta de
Infraccién. En caso de labrarse Acta de Infraccion debera remitir la documentacién correspondiente (Unico Aviso, Acta de Infraccion y/o sus

correspondientes avisos de retorno) al "INDEC” para la posterior aplicacién de multa.

12.- Responder dentro de las 72 hs. las consuitas enviadas por el "INDEC” sobre personal ocupado, tasas de ocupacién,estadia promedio, |

Lic. LycTa CRIARVETTO PERALTA
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tarifas aplicadas y el comparativo interanual de ocupacion de plazas. De no cumplirse con el plazo estipulado para las consultas, el “INDEC”
se contactara directamente con los establecimientos.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES :

ACTIVIDADES RESP, PERIODO
1.- Salida a campo para entregar cuestionarios mensuales y recupero de cuestionarios del mes anterior. INSTITUTO Mensual
2.~ Control de consistencia y carga de los formularios al sistema de Web suministrado por el “INDEC”. INSTITUTO Mensual
3.- Envio de los cuestionarios al "INDEC”. INSTITUTO Bimestral

6.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.

/o
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ACTIVIDAD: ESTADISTICAS DE PERMISOS DE EDIFICACION

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO.

1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. DENOMINACION PERFIL

PERIODO

B 1 Responsable part-time | Profesional con orientacion estadistica y conocimientos del sector construcciones. 12 meses

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Suministrar al "INSTITUTO" la metodologia que incluye las definiciones, formularios, manuales de instrucciones; la némina de municipios a
relevar y el programa de computacién para el ingreso v consistencia de los datcs, a los cuales debera ajustarse la informacién que se remitird
al "INDEC".

2.- Realizar, conjuntamente con el “INSTITUTO” y dentro del ambito provincial, las visitas a municipios, organismos y entidades relacionadas

con la actividad de la construccién gue estime convenientes v necesarias para evaluar la cobertura v calidad de la informacion relevada.

3. OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO™” ,
1.- Informar al “INDEC” los cambios que se pudieran producir en la funcion de responsable del proyecto dentro de fos 15 dias de producido.
2.- Imprimir y proveer a los municipios incluidos en el relevamiento, con la debida anticipacion, los formularios e instructivos necesarios.

3.- Llevar a cabo las tareas de revision y control que, en funcién de preservar la calidad de la informacion, solicite el “INDEC”.
4.- Relevar la informacion de Permisos de Edificacion otorgados por los Municipios de Rio Grande y Ushuaia.

5.- [ngresar a soporte magnético y consistir la informacion detallada en el item anterior utiizanda el programa de ingreso y consistencia de los
datos, proporcionados por el “INDEC”.

6.- Remitir al "INDEC" dentro de los 45 dias corridos de finalizado el trimestre a que se reflere, los datos grabados en soporte magnético,
consistidos, de acuerdo a lo especificado en los manuales de instrucciones provistos por el "INDEC" para tal fin.

7.- Remitir al “INDEC” dentro de los 20 dias corridos de finalizado cada mes calendario a que se refiere, el dato de la variable “Total de

superficie cublerta autorizada” por el Municipio de Ushuaia. g
/
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4,- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1.- Relevamiento de la informacion de Permisos de Edificacion otorgados por los Municipios incluidos. INSTITUTO Mensual
2.- Remision al “INDEC” de los datos grabados en soporte magnético con la informacién precedente dentro INSTITUTO Al finalizar cada
de los 45 dias corridos de finalizado el trimestre. trimestre
3.- Remision al “INDEC”, via correo electrénico, de los datos referidos a la variable “Total de superficie
cubierta autorizada” por los Municipios inciuidos en el item 7 de OBLIGACIONES DEL "INSTITUTO" dentro INSTITUTO Mensual
de los 20 dias corridos de finalizado cada mes calendario.

G.TE ~
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ACTIVIDAD: PROGRAMA DE ANALISIS DEMOGRAFICO (PAD)

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO.

1.- PERSONAL Y PERFIL
PERIODO

CANT. |DENOMINACION ~ PERFIL
Responsable |Técnico de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos informaticos 'y 12 meses

1 part time preferentemente demograficos

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”
1.- Brindar capaottamon asesoramiento y lineamientos generales para la reahzamon de estudios en el marco del Andlisis Demografico y la

elaboracion de Estimaciones y Proyecciones de poblacion.
2.- Elaborar indicadores y documentos de investigacion para su futura publicacion en la Serie Anélisis Demogréafico del “INDEC”.

3.- Organizar Talleres Regionales y/o cursos para capacitar al personal asignado a la actividad en el Analisis Demografico.
4.- Prestar asesoramiento técnico a los integrantes del “INSTITUTO" para el cumplimiento de las tareas previstas anualmente en el Convenio

Marco,

3.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”
1.- Designar al Responsable de la Actividad.
.| 2.- Asistir a los Talleres Nacionales de capacitacién organizados en el marco de esta actividad.

3.- Realizar las tareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicado en el Convenio Marco.
4.- Elaborar los informes (cuadros, graficos) que se acuerden. )
7
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4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO OBSERVACIONES
1.1~ Actualizacion,  Publicacién, | INSTITUTO| 1° semestre | El PAD enviara a cada provincia el modelo de cada cuadro de la publicacion.
Situacion de Analisis Demogréfico 2018 En base a los mismos cada provincia deberd completar con los datos que
Provincial, Etapa 1. surgen de las fuentes acordadas en los Talleres 2017 y analizar la evolucion
de las series de medidas demograficas.
1.2.- Actualizacién, Publicacién, | INSTITUTO Abril/ Se realizaran Talleres de Trabajo Regionales en los que las provincias
Situaciéon de Analisis Demografico Mayo 2018 |presentaran los cuadros y el andlisis llevado a cabo durante la primera
Provincial. Etapa 2. etapa, con la finalidad de evaluar y discutir en forma conjunta acerca de los
resultados obtenidos y las dificultades encontradas como asi también
posibles estrategias para su tratamiento y resolucion.
En estos Talleres se trabajaré en la metodologia a aplicar y los resultados a
alcanzar en las nuevas tareas previstas para el afio 2018 que se detallan en
los puntos 2 y 3. v :
2.- Caractlerizacion de la estructura [ INSTITUTO Juniof En base a la informacién de los Censos 2001 y 2010 referida a poblacién
de la poblacion provincial vy Agosto 2018 |[total, poblacion nativa y poblacion extranjera; a nivel provincial,
departamental y principales departamental y para sus principales ciudades; cada provincia elaborara un
ciudades, en base a los datos del Documento de Trabajo que inciuird ef analisis de los principales indicadores
Censo de 2001 y 2010. demograficos. : .
3.- Elaboracién de una serie de[INSTITUTO Agosto/ Esta tarea se orienta a la reconstruccion de una serie de estadisticas vitales
estadisticas  vitales a  nivel Diciembre |consensuada a nivel departamental, coherente con la serie obtenida para el
departamental hasta 2015 y de un 2018 total provincial del mismo perfodo, que contribuira a su vez para explicar
sistema de monitoreo a través de pesibles diferencias u oscilaciones encontradas en la misma.
otros registros administrativos. En referencia al monitoreo a través de otros registros, se informara sobre
mas detalles en los Talleres Regionales y dependera de la situacién de cada
provincia en cuanto a disponibilidad o acceso a datos.
4.- Cursos de Capacitacion. INSTITUTO Julio/ Se prevé implementar cursos de capacitacién para tratar la tematica de
Diciembre |estimaciones de poblacién para dreas menores.
2018
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5.- MOVILIDAD Y VIATICOS TALLERES REGIONALES

Se prevé la realizacion de talleres regionales de 2 dfas para el Coordinador/a provincial y 1 asistente a la provincia sede del Taller Regional, de
acuerdo al siguiente esquema: ‘
Region Patagonia: Sede CABA: Chubut, La Pampa, Neuquén, Rio Negro, Santa Cruz y Tierra del Fuego. Dos participantes por provincia (12
participantes).
Region Cuyo: Sede Mendoza: Mendoza, San Juan y San Luis. Dos participantes por provincia (6 participantes).
| Region NEA: Sede Corrientes: Chaco, Corrientes, Formosa y Misiones. Dos participantes por provincia (8 participantes).

Region NOA: Sede Salta: Catamarca, Jujuy, La Rioja, Salta, Santiago del Estero y Tucumén. Dos participantes por provincia (12 participantes).
Region Centro: Sede CABA: Buenos Aires, CABA, Cérdoba, Entre Rios y Santa Fe. Dos participantes por provincia (10 participantes).

(st
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ANEXO N° 7

ACTIVIDAD: PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE ESTADISTICAS VITALES Y DE REGISTRO CIVIL

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO.

1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 Responsable Técnico de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos informaticos y 12 meses

part - time preferentemente demogréficos.

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”
1.- Establecer lineamientos, en el marco de la Comisién Interinstitucional de Estadisticas Vitales y de Registro Civil, que permitan mejorar las

estadisticas vitales.

.- Prestar asesoramiento técnico en generai.

N
R

3.- Prestar asesoramiento técnico a las provincias cuya Direccién Provincial es

productora de las estadisticas vitales para el cumplimento de
las tareas previstas en los cronogramas de trabajo. :

3.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”
1.- Designar al Responsable de la Actividad.

2.- Asistir a los Talleres Nacionales de capacitacién organizados en el marco de esta actividad.

3.- Realizar las tareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicado en el Convenio Marco.

4.~ Elaborar los informes (cuadros, graficos) que se acuerden.

Lt
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

el reqgistro de hechos vitales.

ACTIVIDADES RESP. PERIODO OBSERVACIONES

1.- Participar en el Taller Nacional sobre el|[INSTITUTO| Tres (3)dias |El objetivo es brindar instancias de capacitacion, revisién

Sistema de Estadisticas Vitales: Técnicas de Segundo conceptual y puesta en comun de los procedimientos a

evaluacion y codificacion, dirigido a los semestre 2018 [seguir, por los responsables del Programa en funciones

responsables provinciales. relacionados con la interpretacion, compresion y difusion de
la informacién publicada y de los indicadores que se
derivan del Sistema de Estadisticas Vitales.

2.~ Concluir el informe de diagndstico de la[INSTITUTO| Primer semestre |E! objetivo de esta actividad es definir lineas de trabajo

situacion de las estadisticas vitales y definir 2018 prioritarias para la provincia, relacionadas con la cobertura

prioridades  provinciales de cobertura vy y calidad de la informacion, a partir del informe de

evaluacién de calidad. diagnostico elaborado en 2017.

3.- Participar en encuentros virtuales regionales [ INSTITUTO - Marzo/ Disponer de informes provinciales sobre la cobertura y

para definir y realizar ejercicios de evaluacion, Octubre 2018 |calidad de las Estadisticas Vitales a fin de disponer de

cobertura y calidad de las Estadisticas Vitales, evidencia empirica que posibiliie formular acciones

segun situacion provincial. normativas u operativas tendientes a mantener y mejorar la
calidad del sistema.

4.- Convocar al Comité Provincial de|INSTITUTO Segundo El objetivo es potenciar a las acciones de los actores

Estadisticas Vitales y Registro Civil para semestre 2018 |responsables del sistema, medianie la toma de decisiones

presentar el estadoc de situacién de Ilas conjuntas que contribuyan al mantenimiento del sistema.

Estadisticas Vitales a nivel provincial.

5.- Definir actividades de supervision a las|INSTITUTO Agosto/ Las actividades de supervision seran notificadas en

oficinas locales de Registro civil en relaciéon con Noviembre 2018 |informes periédicos.

5.- CAPACITACION: Se prevé la asistencia del Coordinador/a provincial a un Taller nacional de 3 dias a realizarse en INDEC.
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GHOC yR-SLYT
ACTIVIDAD: SISTEMA INTEGRADO DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS PROVINCIAL (SESDP)

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

1.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Prestar asistencia técnica al “INSTITUTO" para el desarrollo de metodologias orientadas al mejoramiento de la calidad de las fuentes de datos
sectoriales provinciales requeridas para la elaboracion de indicadores relativos al Sistema Integrado de Estadisticas Sociodemograficas.

2.- Brindar actividades de capacitacion para contribuir al fortalecimiento del Registro Unico de Casos de Violencia Contra las Mujeres (RUCVM)
que lleva a cabo el “INDEC".

3.- Fomentar el desarrollo y sistematizacién de la informacion provincial proveniente de los registros administrativos de diferentes éareas
sociodemograficas, salud, educacién, viviendas colectivas, violencia de género, etc., para la construccion de indicadores consistentes y de
calidad.

4.- Elaborar una propuesta de indicadores sociodemograficos comunes a todas las provincias, construidos a partir de la informacion proveniente
de registros administrativos provinciales en el marco de los Objetivos de Desarrollo sustentable (ODS).

2.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTG”

1.- Mantener informado al “INDEC” el nombre del responsable provincial que se desempefia como coordinador del SESDP.

2.- Garantizar la participacion del coordinador provincial en todos los eventos que realice la Direccion de Estadisticas Sectoriales del “INDEC” en
el marco del SESDP.

3.- Elaborar un diagnostico preliminar de las fuentes de datos sectoriales de la provincia y realizar las acciones necesarias para el fortalecimiento
de los registros administrativos de todos los sectores que producen informacidén sociodemografica.

4.- Remitir al “INDEC” los informes de las tareas realizadas en los plazos establecidos.

5.- Contribuir al fortalecimiento del RUCVM aportando la informacion sobre violencia de género proveniente de Ias instituciones a nivel provincial.

6.- Analizar la propuesta de indicadores que elaborara el "INDEC” e informar acerca de_{a factibilidad de los mismos en la provincia, mencionando
ademas otros indicadores que sean relevantes a nivel provincial. ES COPYA FIBY/DEN ORIGINAL 7 L
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1.- Organizar talleres de sensibilizacion con los responsables del SESDP de las DPE en las que no se Abril/
efectivizaron los mismos, referidos a la sensibilizacién sobre violencia de genero vy a la presentacion de los INDEC Julic 2018
objetivos y caracteristicas del RUCVM. (*)
2.- Ejecutar un plan de asistencia, mediante Ia realizacién de reuniones técnicas en las provincias, orientado al Marzo/
mejoramienio de la calidad, cobertura y carga de datos de los registros administrativos provinciales INDEC Diciembre 2018
correspondientes a los organismos que brindan datos al RUCVM, a partir del analisis de la informacién remitida.
3.- Completar el envic de las fichas de identificacién de los organismos provinciales que no lo hicieron y de los
organismos gue se incorporen como proveedores de datos de casos de violencia contra las mujeres, aplicando el INSTITUTO Marzo/
modelo entregado por el "INDEC” a cada responsable del SESDP (corresponde a actividades previstas en el Julio 2018
Convenio 20186).
4.- Organizar talleres de sensibilizacion con instituciones provinciales, potenciales aportantes ai RUCVM, segln INDEC Marzo/
requerimiento del "INSTITUTO", con la finalidad de atender situaciones particuiares. (*) Diciembre 2018
5.- Enviar al "INDEC" los registros provenientes de organismos provinciales que atienden casos de mujeres INSTITUTO Anual
victimas de violencia, que contengan el conjunto de variables propias del RUCVM.
6.- Elaborar informes cuatrimestrales del diagnéstico de la situacién de la “INSTITUTO” con cada uno de los INSTITUTO Abril/ '
organismos aportantes al RUCVM. , ' Diciembre 2018
7.- Realizar un relevamiento exhaustivo de las viviendas colectivas de la jurisdiccion, de caracter plblico v
privado, correspondientes a establecimientos de salud general, salud mental, hogares de menores, geriatricos, INSTITUTO Marzo/
carceles, comisarfas, escuelas, conventos, etc. y proponer una serie de indicadores a partir de la informacion Julio 2018
obtenida.
8.- Iniciar el andlisis de las estadisticas sectoriales provinciales (estadisticas de salud, hospitalarias, educativas, INSTITUTO Marzo/

penitenciarias, etc. en relacion con la cobertura, calidad, periodicidad, etc.).

Octubre 2018

(*) Los talleres se realizaran en el “INSTITUTO" de las provincias que asi lo requieran, dado que es necesaria la participacion del
personal de los crganismos provinciales que captan casos de violencia contra las mujeres o bien con los organismos provinciales que
elaboran estadisticas sectoriales, cuyo analisis y mejoramiento sera abordado por el SESDP a partir del afio 2018.
Talleres de 2 dfas con 2 profesionales de la Direccion de Estadisticas Sectoriales del “INDEC” que se realizaran a lo largo del afio 2018.
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ANEXO N°9

ACTIVIDAD: POBREZA EN EL MARCO DEL PROYECTO CENSAL 2018

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO
Responsable  |Técnico de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos informaticos vy
1 . ) - . 12 meses
parttime preferentemente socioecondmicos o demograficos.

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC®
1.- Brindar capacitacién, asesoramiento y lineamientos generales para el estudio de la pobreza a nivel nacional y su posible utilizacién a nivel

provincial y municipal,

2.- Eiaborar indicadores y documentos de investigacion relacionados con ia tematica.

3.- Organizar Talleres Regionales y/o cursos para capacitar y proyectar estrategias de prodticcién de ia informacién censal sobre pobreza.
grantes del “INSTITUTO” para el cumplimiento de las tareas previstas anualmente en el Convenio

4.- Prestar asesoramiento técnico a los inte
Marco. :

3.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO"

1.- Designar al Responsable de la Actividad.

2.- Asistir a los Talleres Nacionales de capacitacion organizados en el marco de esta actividad.

3.- Realizar las tareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicado en el Convenio Marco.

4.- Elaborar los informes (cuadros, gréaficos) que se acuerden.
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

1.- Participar en los encuentros virtuales
regionales sobre abordajes conceptuales y
operacionales de la medicién de la pobreza
en el marco del proyecto censal antecedentes
perspectivas para el Censo 2020.

El objetivo central es construir un marco de informacién e
intercambio sobre los desarrollos metodolégicos relativos a la
medicion de la pobreza en el marco del proyecto censal y elaborar
estrategias de difusién y utilizacién de la informacion censal en el
nivel provincial y municipal.

2.- Elaborar los indicadores de pobreza con
datos censales, a fin de conocer las
operaciones basicas involucradas en su
operacionalizacion y procesamiento. A fin de
obtener un diagnéstico de fortalezas vy
debilidades para cada provincia de las
mediciones utilizadas a nivel nacional.

El objetivo es disponer de informacion integrada referida a la
pobreza medida con datos censales en cada provincia cuyos
resultados y andlisis formen parte de los insumos producidos para
la planificacién . y elaboracién de politicas nacionales vy

provinciales.

3.- Exploracién bibliogréfica y discusion
conceptual de las formas de identificacion las
urbanizaciones  irregulares  (vilas  de
emergencia, asentamientos), coh el objetivo
de elaborar una definicion conceptual y
operativa que sustente la informacién a
recopilar,

4.- Realizar un ejercicio de andlisis de Ia
informacion  relevada en 2010, que
proporcione una primera mirada de los

asentamientos  irregulares  nominalizados
como 4reas de villas de emergencia.

E!l objetivo central es elaborar una definicion conceptual general v
armonizada entre fodas las jurisdicciones del pafls, teniendo en
cuenta los aspectos normativos vigentes en el pais al presente,
asi como las particularidades concretas que asume la produccion
de urbanizacién popular en cada una de ellas. El propésito de esta
actividad, es obtener informacién necesaria que permita planificar |
el operativo censal 2020, asegurando el mayor nivel de cobertura
y caracterizacion que permita proporcionar informacion valida y
confiable.

5.- Participacion del Coordinador en el

segundo Taller de intercambio presencial

sobre medicién de la pobreza en el marco del
royecto censal 2020.

El propdsito de esta actividad es integrar nociones conceptuales y
metodoidgicas sobre medicién de la pobreza y elaborar una
propuesta de informe que integre las perspectivas nacionales y las

particularidades provinciales re[at]vas a la tematica.

G.TF
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 3

6.- Elaboracion de informe que resuma los|INSTITUTO| Octubre/ |Se espera la recepcion de los informes provinciales a fines de
Diciembre | diciembre de 2018.

principales topicos conceptuales considerados
en la medicion de pobreza vy resultados
obtenidos en la elaboracién de los datos a
nivel provincial.

2018

5.- CAPACITACION: El coordinador debera asistir a un taller de capacitacion nacional.
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ACTIVIDAD: CARTOGRAFIA Y SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG)

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT.| DENOMINACION PERFIL PERIODO
Coordinador de Técnico de nivel medio, técnico o universitario con conocimientos de Cartografia y 12
1| Cartografia /SIG (*) | Sistema de Informacion Geografica (SIG). meses

(") Dada la naturaleza de la actividad se prevé que el responsable de la misma sea el coordinador del Area de Cartograffa y SIG del

‘INSTITUTO™.

2.- OBJETIVOS

. Implementacion de un .Marco Geoestadistico Nacional.

. Actualizacion, completamiento y rectificacidn de la base de datos geogréafica de las distintas capas de informacién, tanto para zona U.rba.r}a
como Rural, a partir de imagenes georreferenciadas SPOT provistas por la CONAE y otras de que dispongan con georreferenciacion

CONAE.

. Elaboracion de cartograffa para el relevamiento y actualizacion de la base geografica de las areas de Muestra Maestra Urbana de
Viviendas de la Republica Argentina (MMUVRA) al igual que en las 4reas de las diferentes encuestas desarrolladas por el "INDEC”. .

. Desarrollo e implementacion del Plan de Actualizacion Continua.

5. Articulacion de la informacion geografica producida por el “INDEC” y el “INSTITUTO” con fuentes externas.

. Incorporacion del soft QGIS en analisis, edicion y generacion de archivos formato shape y del soft SOP! en procesamiento de imagenes.

.- OBLIGACIONES DEL “INDEC"”

. Proveer al “INSTITUTO" de las imagenes SPOT provistas por la CONAE, las cuales seran la fuente para el ajuste y rectificacién de la base
de datos geografica urbana y rural de la provincia.

. Elaborar documentos y normativas de trabajo para pautar técnicamente las tareas pertinentes.

. Prestar asistencia técnica a los integrantes del area técnica_de Cartografia/SIG del “INSTITUTOQ” para el cumplimiento de las tareas
previstas en los cronogramas de trabajo. ES COPJXFIEXDEY, ORIGINAL /o

) L et~
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2

4. Proveer al "INSTITUTO" de las herramientas necesarias para la automatizacion de procedimientos.

5. Implementar cursos de capacitacion de contenidos conceptuales para actualizaciones de software y/o procedimientos para el personal
técnico de Cartografia/SIG del "INSTITUTO”.

6. Proveer al "INSTITUTO" de manuales béasicos de usuarios de software libres (QGIS-SOPI).

7. Monitorear y supervisar el avance y cumplimiento de las actividades previstas, por medio del contacto periddico via foro, mail o via
telefénica.

8. Publicar la base geografica disponible por “INDEC” a través de un servicio web, para consulta desde el "INSTITUTO”.

4.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

1. Designar al coordinador del drea técnica de cartografia/SIG del “INSTITUTO".

2. Elaborar cartografia para el relevamiento y actualizar la base de datos geogréafica de las dreas de la Muestra Maestra Urbana de Viviendas
de la Republica Argentina al igual que para los diferentes Programas/Encuestas a desarrollar por "INDEC”.

3. Actualizar, completar y rectificar la base geografica provincial y las diferentes capas de informacién urbano rural provincial, tomando como
fuente las imagenes georreferenciadas SPOT v otras de que dispongan con georreferenciacion base CONAE.

4. Realizar las tareas convenidas en el Plan de Actividades.

5. Suministrar al Equipo Técnico del “INDEC” la informacién para evaluar los avances y el cumphmlento del cronograma de actividades
previsto.

6. Asistir a los cursos de capacitacion.

7. Colaborar en el desarrollo e lmplementauon del Plan de Actualizacion Continua.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESP. PERIODO OBSERVACIONES
A e . A través del personal técnico del "INDEC” se ajustaran cronogramas especificos
1';;?;?2?:/;%“168 al area de INDEC Anual |de frabajo y atenderdn potenciales demandas devenidas del desarrollo de la
9 ' base de datos geografica del “INSTITUTO".
2.-Elaboracién de Cartograffa y . , . . .
R Se debera elaborar cartografia y actualizar la base geografica de las areas
g:tttéihéaeggpéfgz la Base de INDEC Anual incluidas en los diferentes Programas/Encuestas a realizarse.
Se deberéan actualizar en la base de datos geografica las areas incluidas en la
LS ~Actualizacion de fa MMUVRA. | INSTITUTO MMUVRA, seglin los requerimientos de la misma. )
l
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PROVINCIA DE TIERRA DELFUEGO 3

4.-Actualizacion fj? la base de Validacion o rectificacién de las unidades politico-administrativas y territoriales
datos ~geogrdfica en el INDEC Anual |(departamentos, gobiernos locales, localidades, etc.) del "INDEC" a publicarse
contexto cel marco | INSTITUTO de forma int ’da con otros or an%smos estatafes |
geoestadistico. € fofma integra g ‘
s-teseo ce peramenas | WNDEC | B e e e e e sl
deteccion del cambio. INSTITUTO bara et monitoreo geod g
y otras fuentes.
) - : ) Analisis e identificacion de la informacién geografica que podra aportar la
° Ig’éegr;i;:égna cliaenljaEgormac:on Iler\'JF[I)TEUCTO Anual ['DIRECCION” y el “INDEC”" a la Infraestructura de Datos Espaciales de la
geos ' Reptblica Argentina (IDERA).
7.—lnte’graC|on de la base INDEC Andlisis de la base geogréfica censal para su integracion con bases geograficas
geografica censal con fuentes INSTITUTO Anual . o
generadas por ofros organismos publicos.
externas.
8.-Incorporacion de soft libres ., - . . e
(QGIS-SOPI)) para manejo de la ]N‘lQr\“IJ'EI)TEI?TO Anual Incorporgrfen las tareas de.gdrc[qn, analisis y consistencia de la base geografica
. L NSTITUT O en sue distintas capas la utilizacidn de softs lfibres.
base geografica. "
9.-Revisién de la tabla de INDEC Semesiral Revisar v rectificar la definicién de segmentos segln tabla de segmentacion
Segmentacion para el CNA 2018 | INSTITUTO elaborada en la DPE acorde con las normativas a entregar por el “INDEC”.

Sy . = Elaborar segln aplicativo. a desarrollar por el “INDEC” cartografia auxiliar con
10.-Elaboracion de cartografia : ) PSR : ey .
en papel para CNA 2018 INSTITUTO. | Semestral (:;i[s;t]al geograflco de apoyo para la estructura de supervision del operativo

U t Finalizar el Nomenclador para localidades de 5.000 a 10.000 habitantes (CNAP
13' Continuacion - Nomenciador INSTITUTO | Semestral [2010) con rectificacién geométrica, segln normativas establecidas por el
2 Etapa i1 i
INDEC".
6.- CAPACITACION A COORDINADORES
Se estima que el Coordinador de Cartograffa/SIG del "INSTITUTO" debera asistir a DOS (2) Talleres de Capacitacion en el afio a realizarse
en Ciudad de Buenos Alres.
En el transcurso del afio, se espera organizar talleres de trabajo enfocados al andlisis y publicacion de la informacion geogréafica producida
por el "INDEC” y el INSTITUTO", como asi también su integracién con la informacion de Catastro y de otros organismos participantes de la
IDERA.
G.T.F, ES COPIA FIEDDEL ORIGINAL WQ‘O
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ANEXO N° 11
ACTIVIDAD: RELEVAMIENTO DEL SISTEMA ESTADISTICO PROVINCIAL (RelSEP)

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT. | DENOMINACION
1 Referente

PERFIL PERIODO
12 meses

Técnico / analista de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos informaticos

2 - OBLIGACIONES DEL “INDEC”
1.- Proporcionar al “INSTITUTO" los materiales de campo y metodoldgicos necesarios para el relevamiento de Servicios Estadisticos (SE) y
Operaciones Estadisticas (OE) en el &mbito de la Administracién Publica Provincial.

2.- Brindar actividades de capacitacion para la implementacién vy desarrollo del relevamiento en sus distintas etapas.

3.- Prestar asistencia técnica en general v asistir en la solucién de las distintas problematicas que se presenten durant

a cada realidad y caracteristica provmma! ,
4.- Proporcionar los materiales necesarios para el relevamiento de Registros Administrativos de los Orgamsmos de la Administracién Publica

Provincial.
5.- Elaborar los resultados con la informacién obtenida del relevamiento.
6.- Publicar Jos resultados sobre SE y OE del Sistema Estadistico Provincial (SEP) en la pagina web del “INDEC”.

nte el operativo de acuerdo

3 - OBLIGACIONES BEL "INSTITUTO"
1.- Nombrar un referente provincial dentro del “INSTITUTO” que responda por el operativo RelSEP siendo el nexo entre el equipo técnico que el

Director Provincial designe vy el equipo RelSEP del "INDEC”". _
2.- Garantizar la participacion del personal asignado al relevamiento en las capacitaciones a implementar por la Direccién Nacional del Sistema

Estadistico Nacional.

3.- Realizar las actividades previstas en el Plan de Trabajo del presente Convenio.
[4.- Remitir al "INDEC” los informes de las tareas realizadas en los plazos establecidos.
7
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4 - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1.- Actualizar Formulario de SE para relevar a la DPE INDEC 1° semestre 2018
2.- Relevar la DPE como SE y actualizar las OE propias. INSTITUTO Enero / Abril 2018
3.- Elaborar un documento de resultados del relevamiento en las DPE, INDEC Mayo / Julio 2018
4.- Difundir los resultados del relevamiento en las DPE en la pagina web del “INDEC”. INDEC Marzo / Junio 2018
5.- Copfecoionar e_l mapa pfovmcxai con ta estructura de la Administracién Plblica Provincial y otros INSTITUTO 1° semestre 2018
Organismos de la jurisdiccion.
6.- Conformar un listado de SE provinciales. INSTITUTO Enero / Abril 2018
7.- Crear la plataforma provincial de carga y monitoreo. INDEC Enero / Abril 2018
8.- Realizar las capacitaciones de los contenidos conceptuales y operativos. INDEC Anual
9.- Relevar de los SE y OE de los Ministerios y Organismos de la Administracion Publica Provincial. | INSTITUTO Anual
10.- Ingresar al Sistema en ambiente provincial para monitorear y consistir la carga de la
informacion de SE y OE provinciales. : INSTITUTO Anual
| T1.- Realizar la consistencia / aprobacion final de la informacién de SE y OE provinciales. INDEC Febrero / Noviembre 2018
12.- Enviar al "INDEC” informes de avance mensuales. INSTITUTO Anual
13.- Redisefiar el sitio de la Direccion Nacional del Sistema Estadistico Nacional en la pagina web o
del “INDEC" que permita mostrar los contenidos de los resultados de todo el relevamiento del SEP. INDEC 1" semestre 2018
J&.f-}é)éfgndtr los resultados del relevamiento de SE y OE provinciales en la pagina web del INDEC Abril / Diciembre 2018
15.- Elaborar un documento de resultados del relevamiento de SE y OE provinciales. INDEC NOV'embrzqu 8chaembre
;E?(.)—Virf]?ctia;?var los Registros Administrativos en los Organismos de la Administracion Publica INSTITUTO Enero / Octubre 2018
17.- Cargar los formularios de Registros Administrativos y elaborar un Inventario de Registros| INSTITUTO/ ,
provinciales. INDEC Enero'/ Noviembre 2018
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ACTIVIDAD: CENSO NACIONAL AGROPECUARIO 2018 (CNA 18) - TAREAS PREPARATORIAS

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

CANT. | DENOM. PERFIL PERIODO

Competencias técnicas

Nivel de Estudios: egresados de carreras universitarias de Ciencias Agropecuarias: Agronomia, Veterinaria,
Ingenieria Forestal, Ingenieria Zootecnista, etc.; o carreras universitarias de Sociologfa, Estadistica,
Economfa, Geografia, Administracién y Ciencias Ambientales con experiencia laboral en el sector rural; o
carreras de nivel técnico superior, vinculadas al sector agropecuario.

Conocimientos v experiencia requeridos: Conocimiento de la normativa provincial que rige la contratacién de
personal; solidos conocimientos y experiencia en organizacién y coordinacion de relevamientos masivos
de datos, preferentemente relacionados con tematicas del sector agropecuario; experiencia en
coordinacion de equipos de trabajo; Conocimientos de elaboracion y ejecucion presupuestaria; buen
manejo de dispositivos electronicos, de navegacion por Internet y de programas tales como Google Earth o
COORDI | Google Maps. Conocimiento de la Ley N°® 17.622, especialmente el art. 10° y de la normativa relativa al 10
NADOR | secreto estadistico. ' meses
Competencias_actitudinales: .Capacidad de pianificacién y organizacién; capacidad de control de gestion;
autonomia para la toma de decisiones; capacidad de negociacion y resolucién de situaciones complejas;
capacidad de liderazgo, conduccién y organizacién de equipos de trabajo; capacidad para la construccién de
relaciones interpersonales; disposicion para aceptar la metodologia de trabajo establecida para el operativo;
responsabilidad y confidencialidad en el ejercicio de la funcion; discrecién y reserva en el manejo de la
informacion. :

Dedicacion horaria: Dedicacion a tiempo completo. Disponibilidad para monitorear el operativa incluso sabado
y domingo.

Requisito operativo: Disponer de movilidad propia y teléfono celular, asi como también de una computadora
o notebook con conexién a Internet. Disponibilidad para desplazarse en toda la provincia.
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2.- OBJETO e

1.- Coordinacion del operativo de campo provincial del CNA 2018.

3.- OBLIGACIONES DEL “INDEC” :

1.- Determinar los objetivos, elaborar la metodologia y establecer las pautas técnicas a utilizar en la implementacion del CNA 2018,

2.- Suministrar los dispositivos electrénicos para las actividades de capacitacion y para el levantamiento y captura de datos, y disponer el
sistema de gestion instalado en un servidor instalado en el “INDEC”.

3.- Brindar [a capacitacién y el soporte necesario al “INSTITUTO”,

4.- Suministrar los manuales y otros instrumentos de capacitacién en formato electrénico necesarios para las capacitaciones y el operativo de

campo vy de gabinete.

5.- Determinar los perfiles del personal a contratar para el operativo.

6.- Prestar asesoramiento al "INSTITUTO” en las distintas etapas del trabajo, facilitando para ello y cuando sea necesario la concurrencia de
persconal de su equipo técnico.

7.- Monitorear |a capacitacion y evaluacion del personal afectado al operativo censal CNA 2018.

8.- Monitorear la calidad def relevamiento durante el proceso de recoleccion, procesamiento y anélisis de datos.

9.- Disponer el personal profesional y técnico que acompaiie al personal incorporado por el “INSTITUTO” durante todo el operativo de campo.

4.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO?”

1.- Nombrar un Coordinador provincial, segun las pautas emanadas expresamente del “INDEC” para desarrollar el operativo.

2.- Gestionar la firma del Decreto Provincial de adhesion al CNA 2018.

3.- Gestionar la disponibilidad de los catastros provinciales geométricos vy juridicos.

4.- Comunicar y facilitar informacion a las autoridades locales y entidades pUblicas y privadas, sobre la realizacién del CNA 2018, coordinando

las acciones con la Direccién Nacional de Difusion y Comunicacién del “INDEC”.

5.- Orientar y controlar la actividad del Coordinador provincial con la finalidad de garantizar el estricto cumplimiento de todas las etapas de
reparacion y ejecucion del CNA 2018, y de los términos del presente Convenio.

6.- Asegurar los medios necesarios para la asistencia del Coordinador provincial a las reuniones convocadas por el "INDEC”.

5.- DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL COORDINADOR PROVINCIAL DEL CNA 2018

5.1. Antes del relevamiento

1.- Colaborar, en los casos en que asi se requiriera, en la gestién tendiente a la firma del Decreto Provincial de adhesion a la realizacion del
CNA 2018.

2.- Establecer contactos directos con autoridades municipales o comunales para obtener su apoyo y, eventualmente, recursos necesarios
para las actividades censales. TN\ / J
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4.- Programar, en funcion de la segmentacion, las sedes de Supervision y toda otra necesidad de locales o infraestructura, asi como la
movilidad y seguridad, arbitrando los medios que permitan la normal! realizacidn de las tareas durante el operativo.

5.- Organizar las actividades de difusién relativas a |a realizacién del CNA 2018 en la jurisdiccion provincial.

6.- Articular los contactos necesarios para censar dreas que presenten dificultades de acceso, rechazos, etc.

7.- Realizar la convocatoria y seleccién del personal requerido, para la estructura censal provincial, segtn los perfiles especificados para cada
caso y asegurar la disponibilidad, a lo largo del operativo, de los recursos humanos de toda la estructura censal.

8.- Leer {os Manuales del Operativo.

9.- Asistir al curso de capacitacion para Coordinadores provinciales y Jefes de Zona que se realizara en Buenos Aires, en los dias y horarios
que se le indiquen.

10.- Determinar las sedes de capacitacion en su jurisdiccion, asegurando que dispongan de todos los elementos didacticos requeridos de
acuerdo a la metodologia de trabajo establecida por el “INDEC”.

11.- Recibir, ordenar v distribuir los materiales de capacitacion a los distintos puestos de la estructura.

12.- Informar al "INDEC” la némina del personal designado, detallando datos personales, puestos y demas requisitos establecidos.

13. Organizar la distribucion de los materiales censales al resto de la estructura.

14.- Asignar cada conjunto de areas de trabajo a su respectivo Jefe de Zona.

15.- Presentar informes mensuales, de avance, de las actividades precensales previstas, de acuerdo a los lineamientos brindados |
oportunamente por el "INDEC”,

5.2. Durante el relevamiento

1.- Monitorear el avance del operativo en la Provincia a través del sistema de gestion y adoptar las acciones que resulten pertinentes para
que se cumplan ios plazos operativos.

2.- Administrar los fondos que se asignen a movilidad y otros gastos de la estructura censal.

3.- Mantener contacto periédico con los Jefes de Zona y Supervisores para conocer y resolver las dificultades que se presenten en el
operativo.

4.- Comunicar las recomendaciones operativas que realice el “JNDEC".

5.- Evaluar la calidad del trabajo del personal bajo su dependencia, tomando los recaudos necesarios para solucionar los inconvenientes que
se presenten.

6.- Responder las consultas del Equipo Central del “INDEC” relativas al seguimiento y control del operativo.

/.- Garantizar la cobertura de aquellos puestos de la estructura censal que eventualmente quedaran vacantes por desercién de las personas
originalmente designadas.

8.- Monitorear frecuentemente la emision y resclucién de productores a censar fuera del segmento donde se ubican sus explotaciones.

9.- Realizar las gestiones correspondientes ante al “INSTITUTO” para tramitar los Unicos Avisos y/o intimaciones correspondientes a los
casos de rechazo.
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[5.3. Después del relevamiento

1.- Recibir de los Jefes de Zona, los materiales de trabajo utilizados durante el operativo.

2.- Recibir y resolver los casos de productores que deban censar sus EAPs fuera de f&rmino.

3.- Revisar el informe final de los Jefes de Zona y solicitarles las modificaciones que considere necesarias.
4.- Coordinar el envio de los materiales de trabajo al "INDEC” en el plazo previsto.

5.- Elaborar el informe final de su gestién, siguiendo las indicaciones impartidas por el “INDEC”,

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ~
ACTIVIDADES RESP. PERIODO
Cartografia: segmentacién definitiva INDEC/ Marzo 2018
‘ : . ' INSTITUTO

Seleccion del Coordinador. Firma del Decreto Provincial. Capacitacion del Coordinador. INSTITUTO Marzo 2018
Selencion v camacitarid - de 1n Eatrn oo INDEC/ AbriliAgosto 2018

€ieCCiON y capacitacion de la Estructura Censal. INSTITUTO rilf/Agosto
Operativo de campo. Barrido Territorial. } INSTITUTO Septiembre/Noviembre 2018
Cierre de Operativo. g . ~ INSTITUTO | Diciembre 2018
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ANEXO N° 13

ACTIVIDAD: CENSO NACIONAL DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDA 2020 — ARCHIVO DE DOMICILIOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADRA) - TAREAS PREPARATORIAS

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO.

'1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO
Responsable | Técnico de nivel medio o estudios universitarios con experiencia en relevamiento censal o
1 part - time grandes operativos estadfsticos. 12 meses

Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-9

V. Seleccién de Consultores Individuales A

5.1. Normalmente se emplea a consultores individuales para servicios para los que: (a) no se necesitan equipos de personal; (b) no se
necesita apoyo profesional adicional externo (de la oficina central); y (c) la experiencia vy las calificaciones de Ia persona son los requisitos
primordiales. Si debido al alto niimero de consultores individuales Ia coordinacién, la administracion o la responsabilidad colectiva se hicieran
dificiles, seria preferible contratar a una firma de consultores, : ' ‘
5.2. La seleccion de consultores individuales se hace teniendo en cuenia sus calificaciones para realizar el trabajo. No se requiere
publicacién y los consultores no necesitan presentar propuestas. Se pueden seleccionar sobre la base de la comparacion de las calificaciones
de por lo menos fres (3) candidatos enire quienes hayan expresado interés en el trabajo, o bien hayan sido contactados directamente por el
Prestatario. Las personas consideradas en la comparacion de calificaciones deben cumplir con las calificaciones minimas pertinentes y los
que se seleccionen para ser contratados por el Prestatario deben ser los mejor calificados y deben ser plenamente capaces de realizar el
trabajo. La capacidad de los consultores se juzgara sobre la base de sus antecedentes académicos, su experiencia y, si corresponde, su
conocimiento de las condiciones locales, como el idioma, la cultura, el sistema administrativo vy la organizacisn del gobierno.

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC?”
1.- Establecer lineamientos generales
2020.

2.- Prestar asesoramiento técnico en general.

3.- Prestar asesoramiento técnico a las provincias cuya Direccion Provincial es responsable del cumplimento de las tareas previstas en los

y especificos para la implementacion del Proyecto del Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Vivienda
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3.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO®

1.- Designar al Responsable de la Actividad.

2.- Asistir a los Talleres Nacionales de capacitacion organizados en el marco de esta actividad.

3.- Realizar las tareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicado en el Convenio Marco.

4.- Elaborar los informes (cuadros, graficos) que se acuerden.

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO OBSERVACIONES
1.- Conocer el proyecto censal elaborado a|INSTITUTO Marzo/ El objetivo es generar estrategias de implementacion del proyecto
nivel nacional, a fin de ir identificando Diciembre |censal en forma integrada atendiendo los aspectos nacionales y
aspectos especificos a nivel provincial que 2018 particularidades provinciales.
depieran ser considerados. _ '
2.- Elaborar un diagnéstico sobre el estado de [ INSTITUTO| Marzo /Abril |El objetivo de esta actividad es definir lineas de trabajo prioritarias
situacion de la . provincia en relacién a las 2018 para la provincia que permita desarrollar las tareas preparatorias
areas de mayor relevancia en la “|del Censo Nacional de Poblacién. Hogares v Viviendas 2020, en
implementacién del relevamiento censal, en particular las relativas al ADRA. «
particular, las actividades preparatorias
relativas a la elaboracién del Archive de
Domicilios de la Reptiblica Argentina (ADRA)
en el nivel provincial.
3.-  Participar en encuentros  virtuales [ INSTITUTO | Marzo/Octubr | El objetivo es consensuar estrategias y normas de procedimiento
regionales para implementar actividades e 2018 que faciliten las tareas de segmentacién, relevamiento y difusién
especificas relacionadas con el ADRA. de la informacién censal.
4.- Participacion della Coordinador/a y un|INSTITUTO| Cuatro(4) |El objetivo es conocer en profundidad la cedula censal y las tareas
asistente al taller regional de capacitacion dias Segundo |asociadas a su disefio, relevamiento, procesamiento y elaboracién
sobre el disefio conceptual de la cedula semestre | de los resultados. A fin de lograr el conocimiento compartido de la
censal. 2018. fundamentacion, conceptualizacién y operacionalizacion de los

AT contenidos de la cédula censal.
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5.- CAPACITACION: Se prevé un taller de capacitacion regional del que deberan asistir el responsable y un asistente.

6.- MONTO DE LA ACTIVIDAD: $157.200.-

El financiamiento de ésta actividad proviene del contrato de préstamo suscripto entre el Banco Interamericano de Desarrollo y la Republica

Argentina N° 4243-OC/AR, en consecuencia, resultan aplicables las politicas establecidas por el mencionado Organismo Multilateral a los
efectos de su rendicion.

=
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ANEXO N° 14

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE SECRETO
ESTADBISTICO

I.- Regulacién normativa.

1. —La Ley N° 17.622 regula el funcionamiento de la actividad estadistica
en el ambito oficial, incluyendo en su articulado normas estrictas sobre la
obligaciéon de tratar con reserva la informacion individual,

2. — El personal que se desempefia en el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS cualquiera sea su condicion, funcién vy jerarquia,
. y las personas que intervienen en cualquiera de las etapas de elaboracion
i de la informacion estadistica oficial, estan obligados a cumplir con la reserva
que impone la Ley N° 17.622 en sus Articulos 10 y 13 que dicen:

«ARTICULO 10. — Las informaciones que se suministren a los organismos
que integran el Sistema Estadistico Nacional, en cumplimiento de |a
presente Ley, serén estrictamente secretas y sélo se utilizarén con fines
estadisticos. Los datos deberdn ser suministrados y  publicados,
exclusivamente en compilaciones de conjunto, de modo que no pueda ser
violado el secreto comercial o patrimonial, ni individualizarse las personas o
entidades a quienes se refieran”.,

Quedan exceptuados del secreto estadistico los siguientes datos de registro:
nombre y apellido o razén social, domicilio y rama de actividad".

"ARTICULO 13. — Todas las personas que, por razon de sus cargos o
_ funciones, tomen conocimiento de datos estadisticos o censales, estan
. obligados a guardar sobre ellos absoluta reserva".

3. — El secreto estadistico o confidencialidad de la informacién
estadistica es el resguardo legal que tiene toda persona fisica o
juridica, obligada a proporcionar datos a los servicios que integran el
Sistema Estadistico Nacional, de gque esos datos no seran utilizados
con otros fines que los estadisticos.

4. — El hecho de que la informacién se recopile con fines estadisticos
implica que la misma no puede ser suministrada ni publicada sino en
compilaciones de conjunto. Esto significa que de ninguna forma resulte
posible identificar a las unidades estadisticas (personas, empresas, hogares,

etc.).
S COPYA FIEDOELORIGINAL W Sl A

Lic. Lt 1

. , TALT:
Bom\ngo Erfique GONZALEZ Direclora Gangral g Estadisfica y C;rv
IPIEC.

Subdirdster Gfneral de Despacho,
Contraly Fayiswe-S.L.y 7,




G.TF
CONVENIO REGISTRADO / ’ PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 2
sasone. . 1.8.3.0.8.. (
Marcas S. ANBALDE

FECHA. ... 3 MAY- 7078 Dimtg@ Rt

D.EDE yR-S5L.yT.

5. — Los funcionarios o empleados que revelen a terceros o utilicen en
provecho propio cualquier informacion individual de caracter estadistico o
censal de la cual tengan conocimiento por sus funciones, seran pasibles de
exoneracion y sufriran ademas las sanciones que correspondan conforme lo
previsto por el Codigo Penal (Libro 1, Titulo V; Capitulo HlI).

6. — Las personas que incurran en el incumplimiento de tales obligaciones
son pasibles de la aplicacion de los Articulos 156 y/o 157 del Codigo Penal
gue dicen:

"ARTICULO 156. — Sera reprimido con multa de PESOS UN ML
QUINIENTOS ($ 1.500) a PESOS NOVENTA MIL ($ 90.000) e inhabilitacién
especial en su caso por SEIS (6) meses a TRES (3) arios el que teniendo
noticia por razén de su estado, oficio, empleo, profesion o arte de un secreto
cuya divulgacién pueda causar dafio, lo revelara sin justa causa”,

"ARTICULO 157. — Sera reprimido con prisién de UN (1) mes a DOS (2)
afios e Inhabilitacion especial por UNO (1) a CUATRO (4) afos el
funcionario publico que revelare hechos, actuaciones o documentos que por
la Ley deben quedar secretos”.

[l.- Precisiones metodoldgicas.

Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley N° 17.622 respecto del
secreto estadistico es necesario que todas las personas involucradas en
la elaboracion de informacion estadistica respeten las siguientes normas:

1. — Los formularios de captacion de datos estadisticos deben incluir en
lugar visible y destacado una leyenda que establezca que los datos

suministrados por el declarante estan amparados por el secreto estadistico
(. en virtud de la Ley N° 17.622.

2. — Ninguna persona puede suministrar a terceros copias de formularios
completados en los que aparezcan datos con individualizacién. Los
funcionarios del “INDEC" podran hacer entrega de copias de formularios sélo
ante las siguientes situaciones, mediando constancia de entrega: a) ante
pedido escrito del propio informante y que haya sido autorizado por
funcionario competente; b) ante solicitud judicial donde conste que se
encuentra el “INDEC” relevado del secreto estadistico por autorizacion del
propio informante, c) a servicios del Sistema Estadistico Nacional que estén
sujetos a legislacién similar a la nacional en cuanto a reserva de datos
individuales y cuando haya autorizacidn escrita y especifica de la Direccién

del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS para proveer
dichas copias. '

Lic, Luclr CRRYEFTOPERA A —
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3. — No se puede proveer copia de planillas ni de archivos computarizados
de datos estadisticos con individualizacion de informantes, salvo a servicios
SEN qgue estén sujetos a legislacion similar en cuanto a reserva de datos
individuales y cuando haya autorizacién escrita y especifica de la Direccion

del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS y mediando
constancia de entrega.
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4. — No se podra proveer informacién elaborada, que, por ser resultante
de la aplicacion simultanea de varios criterios condicionantes, corresponda a
escasa cantidad de elementos ya que en este caso las unidades pueden ser
facilmente identificables.

5. — En ningun caso se podra proveer listados de hogares, de personas
fisicas o juridicas, de establecimientos o de otras unidades que integren una
muestra.

6. — Las personas que manejan formularios completados, asi como
cualquier otro material con datos primarios e identificacion, son
responsables de que sean mantenidos en forma vy fugar apropiados para
impedir el libre acceso a los mismos de personas ajenas al proceso de
elaboracion de informacion estadistica respectiva.

7. — Las personas que intervienen en el relevamiento directo de
informaciéon  individual, encuestadores y recopiladores de datos de
registros administrativos, etc., deben estar expresamente autorizados por el
Director del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS. Tal
autorizacion debera ser exhibida en todos los casos ante el informante.

8. — Los datos se publicaran de manera tal que no se pueda deducir el valor
numerico correspondiente a una determinada unidad estadistica que se
sabe integra el universo que se presenta en el cuadro. Una solucién
generalmente satisfactoria para conseguirlos se obtiene controlando que las
casiltas incluyen al menos TRES (3) casos (establecimientos, personas, etc.)
o valores correspondientes a la suma de al menos TRES (3) declaraciones
(cabezas de ganado, valor de ventas, etc.).

s

9. — Las bases de datos que. se suministren deben estar construidas
innominadas y cuando en algin sector econémico o zona geografica haya
menos de TRES (3) registros, estas unidades deberan agruparse en otras
categorias de forma tal de evitar la posible individualizacidn o deduccién de

los valores individuales.,

Lic. Lucila CHIARVETTO PERALTA
Directora General de Fsladislica y Cens:
1PLEC. 3
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La/El que suscribe Sr./a
(DNI: ), declara juradamente que ha leido detenidamente las
Obligaciones Especificas en Materia de Secreto Estadistico precedentemente
resefiadas, y ha comprendido tanto el alcance de las obligaciones que debe observar
para mantener en absoluta reserva la totalidad de la informacién a la que acceda con
motivo de las tareas que cumplird, como las prohibiciones y sanciones previstas en la
Ley 17.622, su Decreto Reglamentario N° 3.110/1 970, la Disposicién INDEC N°
176/1999 vy las disposiciones transcriptas del Codigo Penal de Ja Republica Argentina
para los supuestos de violacidn del Secreto Estadistico. Hace constar en forma expresa
por su parte, que ha tenido oportunidad de formular las preguntas que considerd
‘necesarias, y ha recibido de los funcionarios del “INDEC” intervinientes  las
explicaciones que solicitd, en un leguaje claro y perfectamente comprensible, por lo que
. suscribe el presente documento sin reservas, ni objeciones de ninguna naturaleza. -
{ inla Ciudad de Buenos Aires, a los dias del mes de de 2018, firma
DOS (2) ejemplares de un mismo tenor vy a idénticos efectos. -

Firma:
Aclaracién:

DNI:

( | i e

Lic. Lucila CHIARVETTO PERALTA
Direclora General de Estadistica y Censo
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